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La Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas lleva mds de 20 aios
elaborando encuestas de prevalencia de consumo que gozan de un gran prestigio y solvencia,
tanto a nivel nacional como internacional, por la amplitud de las muestras, sus dilatadas series his-
téricas y su flexibilidad en cuanto a que permiten la introduccion de diferentes médulos especificos
a lo largo de las diferentes ediciones.

La Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas en Espana (EDADES), que se realiza
bienalmente entre poblacion de 15-64 anos, ha incluido en su edicidon 2013-2014 la Encuesta sobre
Consumo de Sustancias Psicoactivas en el Ambito Laboral en Espafia en su segunda edicién, ac-
tualizando los datos de la primera encuesta realizada en este dmbito en la edicién de 2007-2008,
con objeto de obtener un mejor conocimiento de la realidad de los consumos desde el punto de
vista laboral, asi como de las diferencias entre la poblacién activa y la poblacién en general.

Los datos que se presentan en este informe nos indican que el consumo en la poblaciéon
laboral es un reflejo de lo que sucede en la poblacién general espafiola, siendo el alcohol, el ta-
baco, los hipnosedantes y el cannabis las drogas consumidas por un mayor porcentaje de personas.
No obstante, la poblacién laboral registra mayores prevalencias de consumo de alcohol y tabaco,
y menor prevalencia de consumo de hipnosedantes que la poblacién general, aungue se registra
un aumento generalizado del consumo de estas sustancias con respecto a 2007.

En 2013, casi el 5% de la poblacién laboral realiza consumo de riesgo de alcohol. Se ha
producido un enorme descenso del tabaquismo pasivo desde el 27% en 2007 al 12% en 2013, aun-
que entre la poblacién laboral, casi uno de cada diez sigue siendo fumador pasivo y uno de cada
fres sigue fumando diariamente.

También hay que resaltar que el 87% de la poblacién laboral entre 16 y 64 anos opina
que el consumo de alcohol y ofras drogas en su lugar de frabajo es un problema importante.

Estos datos, junto con toda la informacién disponible a este nivel, han sido tenidos en
cuenta en el contexto del Plan de Accidn Sobre Drogas 2013-2016 que en su accidén n® 11, establece
un modelo marco de intervencién integral en el lugar de trabajo para la prevencion, asistencia e
inserciéon social y lleva a cabo acciones para fomentar la implicacién de grandes empresas en pro-
yectos de reducciéon de la demanda de drogas a fravés de sus programas de Responsabilidad So-
cial Corporativa (RSC).

Los resultados obtenidos, sumados a la creacién, en el ano 2014, del Consejo Espanol
de Drogodependencias y otras Adicciones, que contard con cardcter permanente con una Comi-
sibn del Medio Laboral, van a contribuir sin ninguna duda a establecer las politicas, acciones y me-
didas pertinentes para prevenir y tratar los problemas asociados a los consumos de sustancias con
potencialidad adictiva en los entornos laborales.

Podemos afirmar, por tanto, que estamos trabajando para poner en marcha acciones
efectivas en el medio laboral a través de la mejora y actualizacién del conocimiento; la revisién de
las medidas y objetivos a desarrollar basados en la evidencia cientifica, la evaluacién y el segui-
miento de las mismas y la coordinaciéon de todos los actores implicados.

Quisiera, por Ultimo, agradecer y reconocer el trabajo de todos aquellos que han con-
tribuido con su profesionalidad y buen hacer, tanto a la ejecucién de la encuesta como a la ela-
boracién del informe que aqui presentamos, trabajo que contribuye al objetivo de mejorar la salud
de la poblacién activa espanola y de toda la sociedad en su conjunto.

Francisco de Asis Babin Vich
Delegado del Gobierno para el
Plan Nacional sobre Drogas
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1. INTRODUCCION

El consumo de sustancias psicoactivas tiene importantes consecuencias en la sociedad, tanto a
nivel sanitario como a nivel social, econémico y laboral, siendo el alcohol, el tabaco, los hipno-
sedantes y el cannabis las sustancias con mayor prevalencia de consumo en la poblacién de 15
a 64 anos en Espana.

Atendiendo al dmbito laboral, el consumo de drogas puede afectar a la realizacién del trabadjo,
modificando la calidad o el rendimiento en el mismo, asi como provocando accidentes laborales.
A esto se unen las consecuencias sociosanitarias derivadas del uso de sustancias psicoactivas y que
pueden afectar a nivel individual o social, al frabajador o a terceras personas, siendo un claro ejem-
plo el caso de la exposicidon de los no fumadores al humo del tabaco.

Para abordar esta temdtica, es necesario llevar a
cabo actuaciones que permitan conocer mejorla  En este documento se presentan
situacion de los consumos de drogas en el dmbito  10s principales resultados

laboral en Espaia y aportar informacién para el de la “Encuesta 2013-2014 sobre consumo
desarrollo de intervenciones. de sustancias psicoactivas en el dmbito

laboral en Espana”.

La Delegacién del Gobierno para el Plan Nacionall

sobre Drogas (DGPNSD) del Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad coordina y financia, desde 1995, la realizacion periddica de la Encuesta
sobre Alcoholy Drogas en Espana (EDADES). Dicha encuesta estd incluida dentro del Plan Estadistico
Nacional. Ademds sirve de referencia a nivel internacional y sus resultados son notificados a dife-
rentes organismos, entre los que se incluye la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC. United Nations Office on Drugs and Crime) y el Observatorio Europeo de las Drogas y las
Toxicomanias (EMCDDA. European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction).

La Comision Nacional de Prevencion y Tratamiento de
Drogodependencias en el dmbito laboral, integrada por
representantes de los trabajadores, de los empresarios y
de la DGPNSD, consensud incluir un médulo especifico
en EDADES para obtener informacion
sobre las sustancias psicoactivas en

el contexto laboral en Espana.

Asi, en el afo 2007 se llevéd a cabo

por primera vez esta “Encuesta sobre
consumo de sustancias psicoactivas

en el dmbito laboral en Espana”,

que se ha realizado nuevamente en 2013.




2. OBJETIVOS

El objetivo de esta encuesta es obtener informacion, en el dmbito laboral, sobre la percepcién
y el consumo de sustancias psicoactivas, asi como sobre las actuaciones llevadas a cabo en el
lugar de trabajo.

El objetivo general de la “Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dm-
bito laboral en Espana” es:

Obtener informacidn sobre la percepcién y el consumo de sustancias psicoactivas (legales
e ilegales) entre la poblacién empleada o parada que ha trabajado con anterioridad, asi
como datos relativos a la percepcion de las actuaciones llevadas a cabo en el lugar de
frabajo.

Esta informacién deberia ser Util para disenar, reorientar y evaluar politicas dirigidas a pre-
venir el consumo, asi como para abordar las consecuencias negativas del uso de drogas
en este colectivo.

Los objetivos especificos son conocer y analizar en la poblacién empleada (trabajando o ausente
temporal) o parada con frabajo previo:

* La prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas tanto legales como ilegales.

* La asociaciéon entre el consumo de estas sustancias y determinadas caracteristicas so-
ciodemogrdficas y laborales (situacion laboral, sector de actividad, categoria ocupa-
cional, jornada de trabajo y riesgos laborales).

* Las percepciones y opiniones de los frabajadores sobre el consumo de sustancias psico-
activas en el dmbito laboral y sobre algunas actuaciones relacionadas con este consumo
llevadas a cabo en lugar de trabajo.

La informacién obtenida de esta encuesta permitird, ademds, analizar la evolucion, desde 2007,
de las variables antes descritas.

Los resultados deberian ayudar

a disenar y evaluar,

sobre la base del conocimiento,
politicas en el trabajo relacionadas
con el consumo de drogas,

lo que contribuird a mejorar la salud
de la poblacién trabajadora.




3. METODOLOGIA

ASPECTOS GENERALES

Nombre: Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en
Espana.

Descripcion de la encuesta: Encuesta en domicilio a la poblacion empleada (trabajando actual-
mente o temporalmente ausente) o parada (con trabajo previo), de 16 a 64 anos. Se incluye un
maddulo especifico en EDADES 2013-2014 (mddulo laboral).

Responsable de la encuesta: Observatorio Espafol de la Droga y las Toxicomanias (OEDT). Delega-

cién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas (DGPNSD). Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad (MSSSI).

AMBITO DE LA ENCUESTA

Ambito geogrdfico: La encuesta se realiza en todo el territorio nacional. Los resultados son repre-
sentativos a nivel nacional.

Ambito poblacional: Universo: poblacion residente en Espafia de 16
64 afos, ambos inclusive, que estd empleada (frabajando actualmente

o temporalmente ausente) o parada (con frabajo previo).

Ambito temporal: El periodo de recogida de informacion se realiza

del 2 de noviembre al 15 de diciembre de 2013 y del 7 de febrero al 8 de
abril de 2014 (se excluye el periodo posterior a las fiestas navidenas). \

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

Marco muestral: Poblacién urbana y rural (municipios menores de 2.000 habitantes) de todas las
Comunidades Auténomas vy las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, residente en hogares
familiares.

Tamano de la muestra: Modulo laboral. 15.296 cuestionarios vdlidos. La encuesta EDADES 2013-2014
tiene un tamano muestral de 23.136.

Error muestral: Error muestral méximo (nivel de confianza del 95% para p=0,5) del 0,8%.

TRABAJO DE CAMPO. RECOGIDA DE LA INFORMACION

Método de recogida: Entrevista personal en el domicilio. El entrevistador permanece presente du-
rante todo el proceso y recoge el cuestionario una vez finalizado.

Cuestionarios: El cuestionario consta de dos partes: Cuestionario del entrevistador y cuestionario au-
toadministrado. El cuestionario se cumplimenta por escrito (Idpiz y papel) y estd disponible en las
lenguas oficiales del Estado Espanol.



VARIABLES PRINCIPALES

El cuestionario incluye informacion sobre un gran nUmero de variables, en este documento se pre-
sentan aquellas de mayor interés que se detallan a continuacion.

Consumo de sustancias psicoactivas: Se incluye a toda persona de 16 a 64 anos (tfrabajando ac-
tualmente, con empleo pero ausente temporalmente o parada con trabajo previo) que ha reali-
zado alguno de los siguientes consumos:

* Bebidas alcohdlicas. Consumo diario (Ultimos 30 dias). Ha consumido alguna bebida alcoho-
lica todos los dias, en los 30 dias previos a ser encuestado.

* Bebidas alcohdlicas. Consumo de riesgo (Ultimos 12 meses). Ha consumido alguna bebida
alcohdlica enlos 12 meses previos a ser encuestado y en la escala AUDIT' (Alcohol Use Disor-
ders Identification Test), validada a nivel internacional y en Espaia, obtiene una puntuacion
igual o superior a 8 puntos.

* Tabaco. Fumador diario (Ulfimos 30 dias). Ha fumado tabaco todos los dias en los 30 dias pre-
vios a ser encuestado.

* Tabaquismo pasivo en el frabajo (Ultimos 12 meses). Ha respirado en su trabajo el humo del
tabaco fumado por otras personas, ya sean companeros o clientes, en los 12 meses previos
a ser encuestado.

Hipnosedantes (Ultimos 30 dias). Ha consumido hipnosedantes en los 12 meses previos a ser
encuestado. Los hipnosedantes incluyen tranquilizantes (que fienen como objetivo calmar
los nervios o la ansiedad) y/o los somniferos (cuyo objetivo es facilitar y prolongar el sueno).
Los resultados incluyen el uso de hipnosedantes tanto con receta médica como sin ella. Se
considera que se estdn usando hipnosedantes sin receta médica: (1) cuando han sido rece-
tados por el médico a otra persona de la familia y no al entrevistado, (2) cuando han sido re-
cetados por el médico al entrevistado, en alguna ocasidn, y éste ha seguido consumiendo
sin el debido contfrol médico y (3) cuando el entrevistado los ha conseguido por otros medios
distintos a la receta médica.

* Cannabis (Ultimos 30 dias): Ha consumido cannabis en los 30 dias previos a ser encuestado.

e Cocaina (Ultimos 12 meses): Ha consumido cocaina en los 12 meses previos a ser encuestado.

Variables sociodemogrdficas: Sexo: hombre o mujer. Edad: se analizan los grupos de edad de 16-
24 anos, 25-34 anos, 35-44 anos, 45-54 anos y 55-64 anos. Nivel educativo: se analizan fres grupos,
sin estudios/estudios primarios, estudios secundarios y estudios universitarios. Estado civil: se analizan
tres grupos, soltero, casado/en pareja y separado/divorciado/viudo. Pais de nacimiento: Espaia
U ofros.

Situacion laboral: Personas que contestan el médulo laboral: empleado y trabajando en el mo-
mento actual, empleado pero temporalmente ausente y parado que ha frabajado antes.

Términos usados en el texto: Poblacidn laboral: incluye aquellas personas de 16 a 64 anos que han
contestado el médulo laboral. Poblacién general: se refiere a la poblacidon de 15 a 64 afos que
constituye la muestra de la encuesta EDADES, e incluye cualquier situacién laboral.

Sector de actividad: Actividades artisticas, recreativas y deportivas. Actividades domésticas y ser-
vicios personales. Actividades financieras, de seguros, inmobiliarias y servicios empresariales. Admi-
nistracion publica, educacion, sanidad, y servicios sociales. Agricultura, pesca, ganaderia y
extraccion. Comercio y reparacion de vehiculos a motor. Construccion. Hosteleria. Industria manu-
facturera y suministros. Transporte, almacenamiento y comunicaciones.
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Categoria ocupacional: Directivos y profesionales. Personal administrativo. Trabajadores de servicios
de restauracion, personales, proteccién y vendedores. Trabajador manual cudlificado. Trabajador
manual no cualificado.

Jornada de trabajo: Partida (manana y tarde). Continua de manana. Continua de tarde. Continua
de noche. Jornada reducida. Turnos rotatorios con el de noche. Turnos rotatorios excepto el de
noche.

Riesgos laborales:
* Satisfaccién: Insatisfecho con la funcién o el frabajo que desempena.

* Riesgos de seguridad: Trabajo peligroso. Trabajo en condiciones de calor o frio. Penosidad
en el trabajo (olores o ruidos desagradables, posturas muy incémodas, esfuerzos excesivos,
frabajos a la intemperie, etc.).

* Riesgos psicosociales: Trabajos que exigen rendimiento muy alto. Jornadas prolongadas. Jor-
nadas con escaso tiempo de descanso. Periodos con poco trabajo. Tareas rutinarias o mo-
nétonas. Trabajo por debajo de su preparaciéon y conocimientos. Sentirse poco capacitado
para realizar el frabajo. Largos desplazamientos o ausencias de casa. Escasa perspectiva de
promocion. Insatisfecho con el trato de los companeros. Insatisfecho con el trato de los su-
periores.

¢ Condiciones de empleo: Inquietud o inseguridad en el futuro laboral. Sentirse mal pagado.

* Dafos iniciales para la salud: Sensacién de cansancio intfenso o agotamiento posterior al tra-
bajo. Sentir tensién, agobio o estrés durante el frabajo.

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS Y LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Diseno: Se trata de un estudio descriptivo fransversal y tiene las limitaciones propias de este tipo de
diseno, debiendo destacarse que no es posible establecer relaciones causales.

Andlisis: Los andlisis realizados han sido, principalmente de dos tipos: en primer lugar se han realizado
andlisis descriptivos de las variables estudiadas, con el propdsito de presentar la informacién obte-
nida. En segundo lugar, al objeto de profundizar en el andlisis de la encuesta, se han realizado andlisis
bivariados (Chi-cuadrado de Pearson) para detectar relaciones entre las variables y andlisis de re-
gresion logistica para poder determinar la existencia de interaccion o confusion entre las diferentes
variables de inferés.

La informacién obtenida a partir de todas las variables de
la encuesta y de los andlisis estadisticos llevados a cabo
es extensa, en este documento se presentan Unicamente
los resultados mds relevantes.

Comparacion temporal: En la encuesta de 2007 y de 2013

se ha utilizado la misma metodologia por los que los

resultados en principio son comparables. No obstante,

las comparaciones entre los datos del mddulo laboral en

2007 y 2013 deben realizarse con cautela: en primer lugar

la estructura y la distribucién en las diferentes categorias, sectores de ocupacién, jornada de trabajo,
etc. ha variado, debido a los cambios sufridos en el mercado laboral en este periodo de tiempo en
Espafa. En segundo lugar, la Comision Nacional de Prevencion y Tratamiento de Drogodependen-
cias en el dmbito laboral consensud la actualizaciéon?, en la encuesta 2013, de la Clasificacién Na-
cional de Actividades Econdmicas (CNAE) vy la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO), y
debe, por tanto, tenerse esto en cuenta al interpretar los resultados de tendencia.
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4.1. Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas
en la poblacién general y en la poblacion laboral

Prevalencia en la poblacion general y en la poblacién laboral: el consumo en la poblacién em-
pleada o parada con trabajo previo de 16 a 64 anos es un reflejo de lo que sucede en la pobla-
cion general espanola (porcentaje de consumidores, caracteristicas sociodemogrdficas y
evolucion temporal).

Alcohol, tabaco, hipnosedantes y cannabis son las drogas mds consumidas en ambas poblacio-
nes. En la poblacién laboral se detecta mayor porcentaje de consumidores de alcohol y tabaco
y menor de hipnosedantes, que en la poblacién general.

Prevalencia de consumo de diferentes sustancias psicoactivas (Ultimos 12 meses) en la poblacién
general y en la poblacién laboral. Espaiia 2013.

100
80
60
40
20
e
Alcohol Hipnosedantes* Cocaina** Anfetaminas I. voldtiles***
Tabaco Cannabis Extasis Alucinégenos Heroina
[H Pobl. general 78,3 40,7 12,2 9.2 2.2 0.7 0.6 0.3 0.1 0.1
Pobl. laboral 81,2 44,0 10,6 9,0 2,4 0,6 0,6 0,2 0,0 0,1

Poblacién general: Toda la poblacién de 15 a 64 anos.
Poblacion laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.
* Incluye hipnosedantes (tranquilizantes y somniferos) con y sin receta. ** Incluye cocaina en polvo y base. *** Inhalables voldtiles.

Tanto en la poblacién general como en la poblacién laboral, las drogas mds consumidas son las
legales; en primer lugar el alcohol, seguido del tabaco, y la droga ilegal con mayor prevalencia
de consumo es el cannabis, seguido de la cocaina.

Ambas poblaciones comparten ademds algunas caracteristicas. Asi, el consumo de drogas tanto
legales como ilegales estd mds extendido entre los hombres, excepto los hipnosedantes que son
consumidos por una mayor proporcion de mujeres. Los jovenes hacen mds consumos intensivos
de alcohol y consumen cannabis en mayor proporcién que el resto de la poblacién.

Por Ultimo conviene resaltar que para interpretar adecuadamente los datos de consumo de sus-
tancias psicoactivas, en funcién de las variables laborales, es preciso tener en cuenta, la distri-
bucién del consumo por variables sociodemogrdficas, ya que éstas influyen en el patron de
consumo?.




Prevalencia de consumo de diferentes sustancias psicoactivas en la poblacién laboral. Espaia 2013.

Alguna vez en la vida (%)  Ultimos 12 meses (%)  Ultimos 30 dias (%)

Alguna droga ilegal’ 34,5 9.9 7.2
Alcohol 94,5 81,2 68,2
Consumo de alcohol de riesgo? - 4,8 -
Consumo de alcohol en atracén® = = 15,9
Borracheras = 18,9 6,4
Tabaco 76.6 44,0 41,6
Hipnosedantes (con/sin receta)* 21,2 10,6 7.2
Somniferos (con/sin recetal) 8.9 4,5 3.0
Tranquilizantes (con/sin receta) 19.4 9.1 6,1
Hipnosedantes (sin receta)* 2,7 1.3 0.5
Somniferos (sin recetal) 1.6 0.7 0.3
Tranquilizantes (sin receta) 2,2 0.9 0.4
Cannabis 33,5 9.0 6,7
Consumo de cannabis de riesgo® - 2.2 -
Cocaina (polvo/base) 12,4 2.4 1.2
Extasis 52 0.6 0.2
Anfetaminas/speed 4,6 0.6 0.2
Alucinbgenos 4,5 0.2 0.0
Heroina 0.8 0.1 0,0
Inhalables voldtiles 0.7 0.0 0.0
Drogas inyectadas 0.4 0.1 0.0
Nuevas sustancias® SIS 0,6 0.3

Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a é4 anos.
1: Incluye cannabis, cocaina, heroina, anfetaminas, éxtasis y alucinbgenos.

2: En la escala AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) obtiene una puntuacién igual o superior a 8 puntos.

3: Binge drinking: Beber 5 o mds bebidas alcohdlicas en hombres y 4 o mds bebidas en mujeres en un intervalo de 2 horas.

4: Incluye somniferos y tranquilizantes.

5: En la escala CAST (Cannabis Abuse Screening Test)* obtiene una puntuacién igual o superior a 4 puntos.

6: Nuevas sustancias que imitan el efecto de las drogas ilegales y que pueden presentarse en forma de hierbas, pastillas, polvos,

liquidos, efc.

Globalmente, las prevalencias de consumo de drogas en la poblacién laboral son similares a
las encontradas en la poblacion general espanola.

Los datos sobre consumo de drogas por parte de la poblacion laboral en 2013 muestran que
algo mds de 3 de cada 10 personas han probado alguna vez una droga ilegal, (la mayoria de
éstos han probado el cannabis) y 1 de cada 10 ha tomado hipnosedantes en el Ultimo ano. En
relacién con el alcohol, 7 de cada 10 han tomado bebidas alcohdlicas en el Ultimo mes y casi
el 5% hace un consumo de riesgo de alcohol.



4.2. Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas
en la poblacion laboral

BEBIDAS ALCOHOLICAS. Consumo diario (Ultimos 30 dias)

Prevalencia y tendencia: En 2013, el 10,5% de la poblacién de 16 a 64 afos empleada o parada
con trabajo previo ha consumido alcohol a diario en los Ultimos 30 dias. Tendencia estable, con
leve descenso (11,0% en 2007).

Grupos prioritarios: Hombres mayores de 45 anos con bajo nivel educativo. Trabajadores y para-
dos que han trabajado antes. Sectores de la construccién, agricultura/pesca/ganaderia/extrac-
cion, industria manufacturera/suministros y hosteleria. Trabajador manual cualificado. Empleados
con jornada continua de noche y jornada partida (manana y tarde).

Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral
segUn VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS. Espaia 2013.

SEXO EDAD NIVEL EDUCATIVO ESTADO CIVIL PAIS NACIMIENTO

Media 10,5%
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Los hombres consumen alcohol a diario en mayor
proporcién que las mujeres (4 hombres por cada
muijer) y la prevalencia de consumo aumenta con
la edad (consumos mds elevados entre 55 y 64
anos). Los menores porcentajes de consumidores
se registran entre aquellos con mayor nivel educa-
fivo (universitarios) y entre los solteros (relacionado con la mayor presencia en este grupo de per-
sonas de menor edad). El test Chi-cuadrado muestra que existen diferencias estadisticamente
significativas (p<0,05) en el porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas diariamente en
funcién de todas las variables sociodemogrdficas analizadas. El andlisis de regresién logistica
confirma que aumenta la probabilidad de consumir si se es hombre, a medida que aumenta la
edad vy si no se tienen estudios o sélo se ha completado la educacion secundaria.

El perfil del consumidor de bebidas
alcohdlicas a diario es el de un hombre
mayor de 45 anos sin estudios o con
estudios primarios/secundarios.




Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién de 16 a
64 aios, segun SITUACION LABORAL. Espaiia 2013.

Empleados (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) 10,5
Empleados trabajando actualmente 10,6
Empleados tfemporalmente ausentes 9.3

Parados (con frabajo previo o buscando su primer empleo) 9.8
Parados con trabajo previo 10,5
Parados buscando su primer empleo 3,2

En 2013, el porcentaje de consumidores se encuentra
mds elevado entre los empleados que entre los para-
dos. La poblacion que trabaja actualmente y la parada
con trabajo previo muestra valores similares y los para-
dos en busca de su primer empleo presentan los por-
centajes mds bajos, lo que podria estar en relaciéon con
la concentraciéon de personas jdvenes en este grupo. El test Chi-cuadrado muestra que no existe
relacion entre consumir bebidas alcohdlicas a diario y la situacién laboral (estar parado o em-
pleado), lo que se confirma con la regresion logistica. Desde 2007, el porcentaje de consumidores
de alcohol diario disminuye en empleados (11,2% en 2007) y en parados que buscan su primer
empleo (4,0% en 2007) y aumenta en los parados con trabajo previo (9,6% en 2007).

El porcentaje de consumidores
de bebidas alcohdlicas a diario
es similar entre los empleados

y los parados con trabajo previo.

Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral
segun CATEGORIA OCUPACIONAL. Espana 2013.

Trabajador manual cualificado 17.6

Trabajador manual no cualificado 10,7

Directivos y profesionales - Media 10,5% 9.4

Serv. restauracion, personales, proteccién y vendedores : 8.6
Personal administrativo H 6,9
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Poblacién laboral: Empleados (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

En 2013, las prevalencias de consumo de bebidas

Los trabajadores manuales registran alcohdlicas alcanzan las cotas mas elevadas
los porcentajes de consumo de bebidas  gntre jos frabajadores manuales, especialmente
alcoholicas a diario mas elevados. entre los cudlificados. Los trabajadores del resto

de las categorias presentan valores por debajo de
la media de la poblacién laboral. La mayor presencia de hombres en algunas categorias puede
influir en los porcentajes de consumo, debiendo senalarse que que son hombres 9 de cada 10
trabajadores manuales cudalificados. La prueba Chi-cuadrado detecta diferencias estadistica-
mente significativas (p<0,05) en el porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario
segun la categoria ocupacional, lo que se confirma con el andlisis de regresion logistica, tras
conftrolar el efecto de la edad y el sexo. Desde 2007, aumenta el porcentaje de consumidores
entre los trabajadores manuales cudalificados (10,9% en 2007), en el resto de las categorias dismi-
nuye, destacando el descenso en directivos/profesionales (16,0% en 2007). El porcentaje de tra-
bajadores y las caracteristicas sociodemogrdficas de aquellos que componen las categorias de
frabajadores manuales cualificados y directivos/profesionales se han visto modificadas desde
2007, por lo que los datos deben ser interpretados con cautela.




Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral
segun SECTOR DE ACTIVIDAD. Espaiia 2013.

Construccion 19,4

Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion 13,5

Industria manufacturera y suministros 11,6

Hosteleria 11,3

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1M1

Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 10,5
Comercio y reparaciéon vehiculos a motor 8,7

Admon. publica, educacion, sanidad y serv. sociales 8.4
Actividades artisticas, recreativas y deportivas Media 10,5% 7.3
Actividades domésticas y servicios personales 4,0
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

En 2013, las mayores prevalencias de consumo
se registran en la construccién. Conviene tener
en cuenta que los hombres consumen mds be-
bidas alcohdlicas a diario y, en este sector, la
mayoria (95%) de los trabajadores son hom-
bres. La prueba Chi-cuadrado muestra que
existen diferencias estadisticamente significativas (p<0,05) en el porcentaje de consumidores de
alcohol a diario en funcién del sector, lo que se confirma con el andlisis de regresién logistica,
fras controlar el efecto de la edad y el sexo. Desde 2007, destaca el descenso en los sectores de
la agricultura/pesca/ganaderia/extraccion (19,7% en 2007) y en la industria manufacturera/su-
ministros (12,8% en 2007) y el incremento en sectores de la hosteleria (10,0% en 2007) y de activi-
dades financieras (9,6% en 2007).

Los sectores de la construccién y
agricultura/pesca/ganaderia/extraccion
registran los porcentajes de consumo de
bebidas alcohdlicas a diario mds elevados.

Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral
segun JORNADA DE TRABAJO. Espaia 2013.

Jornada partida (mafana y tarde) 12,0
Jornada continua de noche 11,5

Turnos rotatorios con el de noche 11,0
Jornada continua de mafiana 9.4

Turnos rotatorios excepto el de noche 8.4
Jornada continua de tarde 4,3

Jornada reducida 3,6
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Poblacion laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

En 2013, las mayores prevalencias se registran entre
los frabajadores con jornada partida, jornada confi-
nua de noche y turnos rotatorios con el de noche. La
prueba Chi-cuadrado muestra que existen diferen-
cias estadisticamente significativas (p<0,05) en el por-
centaje de consumidores de alcohol a diario en
funcion de la jornada de trabajo, lo que se confirma,
confrolando el efecto de la edad y el sexo, con el andlisis de regresion logistica. Desde 2007, ha
disminuido el consumo en la mayoria de las jornadas, destaca el aumento en los trabajadores
con jornada continua de noche (8,9% en 2007).

Los trabajadores con jornada partida
(manana y tarde) y jornada continua
de noche registran los porcentajes
de consumo de bebidas alcohdlicas
a diario mds elevados.




Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral
segun presenten o no diferentes RIESGOS LABORALES. Espaiia 2013.

| M si No
SATISFACCION H
Insatisfecho con el trabajo - 9.6 10,6
RIESGOS PSICOSOCIALES :

Largos desplazamientos o ausencias de casa 11,4 10,4
Periodos con poco frabajo 13,6 10,1

Escasa perspectiva de promocion 11,0 9.6

Sentirse poco capacitado para el trabajo 10,6 10,6
Insatisfecho con el frato de los companeros 11,0 10,4
Insatisfecho con el frato de los superiores 10,5 10,3
Trabajo por debajo de su preparacion 9.2 10,9
Tareas rutinarias o mondtonas 9.7 11,3

Jornadas con escaso tiempo de descanso 11,5 10.3

Jornadas prolongadas 12,5 9.9

Trabajo que exige rendimiento muy alto 11,9 10,1

RIESGOS DE SEGURIDAD

Penosidad en el tfrabajo 13,1 9.6

Trabajo con calor o frio 15,1 8,7

Trabajo peligroso 13,7 10,0

CONDICIONES DE EMPLEO Media 10,5%
Sentirse mal pagado 9.9 10,7
Inseguridad en el futuro laboral 10,6 10,6
DANOS INICIALES PARA LA SALUD

Sentir tensién o estrés durante el trabajo 11.4 10.3
Sentir agotamiento tras el trabajo 11,2 10,2

0 5 10 15 20

Poblacién laboral: Empleados (frabajando actualmente o tfemporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.
Si: NUmero de personas que consumen/nUmero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/numero de personas que no declaran el factor de riesgo.

Se presenta el porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario entre los que decla-
ran diferentes factores de riesgo y entre los que dicen no tenerlos. En términos generales el por-
centaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario es mayor entre los que afirman estar
expuestos a ciertos factores de riesgo.

Las mayores prevalencias de consumo se registran entre los trabajadores que
declaran riesgos de seguridad (trabajo peligroso o con frio/calor). Asi, por
ejemplo, el 15% de los que trabajan en condiciones de calor/frio con-

sumen bebidas alcohdlicas a diario frente al 9% que lo hace entre los

que declaran no trabajar en estas condiciones. Ello resulta coherente

con la concentracién de un mayor porcentaje de consumidores de
bebidas alcohdlicas a diario en los sectores cuyo trabajo se desarrolla

en estas condiciones (construccidn, agricultura, pesca, ganaderia y
extraccién). También son resefables las diferencias de prevalencia

entre los que declaran fener jornadas prolongadas o periodos con

poco frabajo y entre los que no senalan estos riesgos.

En cuatfro condiciones se observa mayor porcentaje de consumo cuando no estd presente el
factor de riesgo (insatisfecho con su frabajo, trabajo por debajo de su preparacion, realizacién
de tareas rutinarias y sentirse mal pagado).




BEBIDAS ALCOHOLICAS. Consumo de riesgo (Ultimos 12 meses)

Prevalencia: En 2013, el 4,8% de la poblacién de 16 a 64 afos empleada o parada con frabajo
previo realiza consumo de riesgo de alcohol (AUDIT 28).

Grupos prioritarios: Hombres menores de 25 anos con bajo nivel educativo. Parados. Sectores de
la construccién, agricultura/pesca/ganaderia/extraccion, hosteleria, actividades artisticas/ re-
creativas/deportivas. Trabajadores manuales. Empleados con jornada continua de noche y con-
finua de tarde.

Porcentaje de consumidores de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en la poblacion laboral segin VARIABLES
SOCIODEMOGRAFICAS. Espaia 2013.

SEXO EDAD NIVEL EDUCATIVO ESTADO CIVIL PAIS NACIMIENTO

Media 4,8%
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Las prevalencias de consumo alcanzan valores mds elevados entre los hombres mds jévenes

(menores de 25 anos) y en aquellos con menor nivel educativo. Los casados o que viven en pa-

reja presentan porcentajes de consumo

El perfil del consumidor de alcohol de riesgo, menores que los que declaran otro es-
es el de un hombre soltero menor de 25 afos tado civil.

sin estudios o con estudios primarios/secundarios. . .
P La prueba Chi-cuadrado nos permite

afirmar que las diferencias en el porcen-
taje de consumidores segun el sexo, la edad, el nivel educativo y el estado civil son estadistica-
mente significativas (p< 0,05). El andlisis de regresion logistica confirma que ser hombre, joven y
sin estudios universitarios aumenta la probabilidad de realizar un consumo de riesgo de alcohol.

La distribucién sociodemogrdfica de los consumidores de alcohol de riesgo y de los consumidores
de bebidas alcohdlicas a diario muestra alguna diferencia. Si bien en ambos casos es mds fre-
cuente en hombres y en aquellos con menor nivel educativo, se registran unas diferencias im-
portantes en el grupo de edad, hay mayor porcentaje de personas mayores de 45 anos entre
los consumidores diarios, mientras que los menores de 25 anos alcanzan las mayores proporciones
entre los consumidores de alcohol de riesgo.




Porcentaje de consumidores de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en la poblacién de 16 a 64 aios segin
SITUACION LABORAL. Espaia 2013.

Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 4,5
Empleados trabajando actualmente 4,5
Empleados temporalmente ausentes 4,2

Parados (con frabajo previo o buscando su primer empleo) 55
Parados con trabajo previo 5.5
Parados buscando su primer empleo 11,5

El porcentaje de consumidores es mayor entre los parados que entre los empleados, sobre todo
a expensas de los parados que buscan su primer empleo.

El andilisis de regresion logistica, controlando las variables de edad y sexo, confirma que estar

parado aumenta la probabilidad de hacer un consumo de alcohol de riesgo.

La probabilidad de hacer un consumo de alcohol de riesgo es mds elevada entre los parados
que entre los empleados.

Porcentaje de consumidores de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en la poblacién laboral segin CATEGORIA
OCUPACIONAL. Espaiia 2013.

Trabajador manual cualificado 6,7

Trabajador manual no cualificado 5.6

Serv. restauracion, personales, proteccién y vendedores Media 4,8% 4,6
Personal administrativo 3.3

Directivos y profesionales 3.1

Poblacién laboral: Empleados (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Los trabajadores manuales se sitGan en los primeros lugares y por encima de la media y los direc-
tivos/profesionales se encuentran entre los grupos con menor porcentaje de consumidores de
riesgo. La mayor presencia de hombres en algunas categorias puede influir en los porcentajes
de consumo, 9 de cada 10 frabajadores manuales

cualificados son hombres, 6 de cada 10enel caso | os trabajadores manuales registran

de los no cualificados. Entre el personal administra-  |os porcentajes de consumo de alcohol
tivo los hombres suponen el 34% y el 55% entre Ios  de riesgo mds elevados.

directivos y profesionales.

La prueba Chi-cuadrado muestra que existen diferencias estadisticamente significativas
(p<0,05) en el porcentaje de consumidores de alcohol de riesgo en funcién de la categoria
ocupacional, lo que se confirma con el andlisis de regresién logistica, tras controlar el efecto
de la edad y el sexo.

La distribucion del consumo de alcohol de riesgo en las diferentes categorias ocupacionales
es similar a la observada en los consumidores diarios de alcohol. En ambos casos existe mayor
proporcién de consumidores entre los trabajadores manuales y menor entre los directivos/pro-
fesionales.




Porcentaje de consumidores de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en la poblacion laboral segin SECTOR DE
ACTIVIDAD. Espana 2013.

Construccion 9.0

Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion 7,6

Hosteleria 7.0

Actividades arfisticas, recreativas y deportivas 5,6

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 53

Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 4,6
Industria manufacturera y suministros 4,3

Comercio y reparaciéon vehiculos a motor 3.9

Admén. piblica, educacioén, sanidad y serv. sociales Media 4,8% 2,5
Actividades domésticas y servicios personales 2.0
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Las mayores prevalencias de consumo se registran en los sectores de la construccion, agricul-
tura/pesca/ganaderia/extraccion y hosteleria. La prueba Chi-cuadrado muestra que existen di-
ferencias estadisticamente significativas (p<0,05) en el porcentaje de consumidores de alcohol
de riesgo segun el sector de actividad. No obstante, la significacion estadistica desaparece al
ajustar el modelo de regresion con las variables sexo y edad, lo que permite afirmar que la distri-
bucién por estas variables justifica las diferencias de consumo en todos los sectores (mayor con-
sumo en hombres jévenes).

En la construccion, agricultura/pesca/ganaderia/extraccion y hosteleria se registran los
porcentajes de consumo de alcohol de riesgo mas elevados. La distribucién por edad y sexo
justifica las diferencias de consumo entre los sectores.

Porcentaje de consumidores de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en la poblacién laboral segin JORNADA
DE TRABAJO. Espana 2013.

Jornada continua de noche 7,7

Jornada continua de tarde 6,3

Turnos rotatorios con el de noche 50
Jornada partida (mafana y tarde) 4,9
Jornada continua de mafana 4,1

Turnos rotatorios excepto el de noche Media 4,8% 3.7
Jornada reducida 2,4
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Se sitGan entre los primeros lugares y claramente
por encima de la media, los trabajadores con
jornada continua de noche y continua de tarde.
El andlisis bivariado (Chi-cuadrado) detecta di-
ferencias estadisticamente significativas (p<0,05)
en el porcentaje de bebedores de alcohol de
riesgo en funcién del tipo de jornada. El andilisis
de regresion logistica muestra que el papel explicativo de la jornada de noche desaparece
cuando se controla el efecto de la edad y del sexo (mayor consumo en hombres jévenes).

Los trabajadores con jornada continua de
noche registran los mayores porcentajes
de consumo de alcohol de riesgo;

la distribucion por edad y sexo explica
esta elevada prevalencia.




Porcentaje de consumidores de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en la poblacién laboral segin presenten
o no diferentes RIESGOS LABORALES. Espana 2013.

M si No
SATISFACCION
Insatisfecho con el trabajo 6,5 4,6
RIESGOS PSICOSOCIALES
Largos desplazamientos o ausencias de casa 7.4 4,4
Periodos con poco frabajo 59 4,6
Escasa perspectiva de promocion 5,0 4,4
Sentirse poco capacitado para el trabajo 4,3 4,8
Insatisfecho con el frato de los companeros 5,0 4.8
Insatisfecho con el frato de los superiores 6,2 4,6
Trabajo por debajo de su preparacion 5.1 4,7
Tareas rutinarias o mondétonas 5.4 43
Jornadas con escaso tiempo de descanso 7.0 4,2
Jornadas prolongadas 7.0 4,0
Trabajo que exige rendimiento muy alto 7.0 4,1
RIESGOS DE SEGURIDAD
Penosidad en el tfrabajo 7.2 3.9
Trabajo con calor o frio 7.7 3.7
Trabajo peligroso 6,7 4,4

CONDICIONES DE EMPLEO Mediia 4,8%
Sentirse mal pagado : 6,6 4,2
Inseguridad en el futuro laboral 5.5 4,2

DANOS INICIALES PARA LA SALUD

Sentir tensién o estrés durante el trabajo 58 4,5

Sentir agotamiento tras el trabajo 6,0 4,2

Poblacion laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afios.
Si: NUmero de personas que consumen/nUmero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/numero de personas que no declaran el factor de riesgo.

Se presenta el porcentaje de consumidores de alcohol de riesgo entre los que declaran diferentes

factores de riesgo y entre los que dicen no tenerlos. En términos generales, el porcentaje de con-
sumidores de alcohol de riesgo es mayor entre los que afirman estar ex-
puestos a ciertos factores de riesgo.

Destaca el porcentaje de consumidores cuando hay riesgos de seguri-

dad (trabajo penoso o con frio/calor); por ejemplo, consume el 8% de
los que trabajan en condiciones de calor/frio frente a un 4% que con-
sume entre los que dicen no tener este factor de riesgo. Este dato es
coherente con la concentracién de mayor porcentaje de consumi-
dores en los sectores que frabajan en estas condiciones (construc-
cion, agricultura, pesca, ganaderia y extraccién). También conviene
senalar las diferencias cuando hay largos desplazamientos o ausen-
cias de casa, jornadas con escaso descanso, jornadas prolongadas
o frabajo que exige rendimiento alto (todas ellas con diferencias en
torno a 3 puntos).

Unicamente en una condicién el consumo es mayor cuando no estd
presente el factor de riesgo (sentirse poco capacitado para realizar
el frabajo).




TABACO. Fumador diario (Ulfimos 30 dias)

Prevalencia y tendencia: En 2013, el 33,8% de la poblaciéon de 16 a 64 anos empleada o pa-
rada con frabajo previo ha fumado diariamente en los Ultimos 30 dias. Tendencia estable
(33.1% en 2007).

Grupos prioritarios: Hombres con bajo nivel educativo. Parados. Sectores de la construccion, hos-
teleria, agricultura/pesca/ganaderia/extraccién e industria manufacturera/suministros. Trabaja-
dores manuales y de servicios de restauracion/personales/proteccién/vendedores. Empleados
con jornada continua de noche.

Porcentaje de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin VARIABLES
SOCIODEMOGRAFICAS. Espaiia 2013.

SEXO EDAD NIVEL EDUCATIVO ESTADO CIVIL PAIS NACIMIENTO
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

El mayor porcentaje de fumadores se concentra en los hombres y en las personas mds jovenes,
asi como en aquellos que tienen un menor nivel educativo.

En cuanto al estado civil, hay menor porcentaje de
El perfil del fumador de tabaco diario  fumadores enfre aquellos que estan casados o con
es el de un hombre sin estudios pareja que entre los solteros o separados/divorcia-
o con estudios primarios/secundarios. dos/viudos.

El andlisis bivariado (Chi-cuadrado) muestra diferen-
cias estadisticamente significativas (p<0,05) en el porcentaje de fumadores a diario en funcién
de todas la variables sociodemogrdficas analizadas. La regresion logistica confirma que la pro-
babilidad de ser fumador aumenta si se es hombre y disminuye a medida que aumenta la edad.

Asimismo, la probabilidad de ser fumador diario es el doble entre los trabajadores sin estudios o
con estudios primarios que entre los que realizan estudios universitarios.




Porcentaje de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién de 16 a 64 afios segin SITUACION
LABORAL. Espaiia 2013.

Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 31,0
Empleados trabajando actualmente 31,0
Empleados temporalmente ausentes 29,1

Parados (con frabajo previo o buscando su primer empleo) 39.0
Parados con trabajo previo 39,9
Parados buscando su primer empleo 29.8

En 2013, el porcentaje de fumadores es mayor entre los parados
que entre los empleados, especialmente entre aquellos que han
frabajado previamente. La prueba Chi-cuadrado informa de que
las diferencias de consumo segun la situaciéon laboral son estadis-
ticamente significativas (p<0,05). Los andlisis de regresion logistica,
para controlar la influencia de las variables edad y sexo, confir-
man que la situacién de desempleo aumenta la probabilidad de
ser fumador diario. Desde 2007, ha disminuido el porcentaje de fumadores a diario entre los em-
pleados (32,7% en 2007) mientras que ha aumentado entre los parados (35,2% en 2007).

La probabilidad de fumar
tabaco a diario es

mas elevada entre

los parados que entre

los empleados.

Porcentaje de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin CATEGORIA
OCUPACIONAL. Espaia 2013.

Trabajador manual cualificado 40,6
Serv. restauracion, personales, proteccion y vendedores 36,6
Trabajador manual no cudlificado 36,3
Personal administrativo : 29.3
o . i Media 33,8%
Directivos y profesionales 1 25,4
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Poblacién laboral: Empleados (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Los trabajadores manuales y aquellos que trabajan en servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores registran los porcentajes de fumadores de tabaco
a diario mas elevados.

En 2013, el porcentaje de fumadores diarios alcanza las cifras mds elevadas entre los tfrabajadores
manuales y los de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores, superando la
media registrada para el conjunto de la poblacién laboral. Sin embargo, entre los directivos y
profesionales, el porcentaje de fumadores es inferior.

La prueba Chi-cuadrado detecta diferencias estadisticamente significativas (p<0,05) en el por-
centaje de fumadores segun la categoria ocupacional, lo que se confirma con el andlisis de re-
gresion logistica, fras controlar el efecto de la edad vy el sexo.

Desde 2007, el porcentaje de fumadores ha disminuido en los directivos/profesionales (31,8% en
2007) y ha aumentado en los trabajadores manuales cualificados (35,3% en 2007). El porcentaje
de frabajadores que componen estas categorias y sus caracteristicas sociodemogrdficas se han
visto modificadas desde 2007, por lo que estos datos deben ser interpretados con cautela.




Porcentaje de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin SECTOR DE ACTIVIDAD.
Espana 2013.

Construccion 43,4

Hosteleria 42,6

Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion 40,2

Industria manufacturera y suministros 36,0

Actividades artisticas, recreativas y deportivas 34,1

Comercio y reparacién vehiculos a motor 33.5

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 32,3

Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 30,0
Actividades domésticas y servicios personales Media 33,8% 28,8

Admon. publica, educacion, sanidad y serv. sociales 258
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

En 2013, los mayores porcentajes de fumadores diarios se registran en los sectores de la construc-
cion y la hosteleria. La prueba Chi-cuadrado informa de que existen diferencias estadisticamente
significativas (p<0,05) en el porcentaje de fumadores segun el sector de actividad, lo que se con-
firma con el andilisis de regresion logistica, tras controlar el efecto de la edad y el sexo.

Desde 2007, no se han registrado grandes va-
riaciones del porcentaje de fumadores diarios
en la poblaciéon laboral, pero destaca el au-
mento en el sector de la agricultura, pesca, go-
naderia y extraccién (31,6% en 2007).

Los sectores de la construccion, hosteleria
y agricultura/pesca/ganaderia/exiraccién
registran los porcentajes de fumadores de
tabaco a diario mds elevados.

Porcentaje de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin JORNADA DE TRABAJO.
Espaia 2013.

Jornada continua de noche 49,1

Jornada partida (manana y tarde) 35,2
Turnos rotatorios excepto el de noche 32,0
Jornada continua de mafana 31,8
Jornada continua de tarde 31,7

Turnos rotatorios con el de noche Media 33.,8% 31.0
Jornada reducida 30,1
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

En 2013, los trabajadores de jornada conti-
nua de noche y de jornada partida se sitUan
por encima de la media de la poblacién la-
boral. El test Chi-cuadrado detecta diferen-
cias estadisticamente significativas (p<0,05)
en el porcentaje de fumadores segun el tipo de jornada, lo que se confirma, con el andlisis de
regresién logistica controlando el efecto de la edad y el sexo. Desde 2007, en algunos tipos de
jornadas se registran incrementos y en ofros se observan descensos, destacando el aumento
entre los frabajadores de jornada confinua de noche (38,2% en 2007).

Los trabajadores con jornada continua de
noche registran los porcentajes de fumadores
de tabaco a diario mds elevados.




Porcentaje de fumadores diarios (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin presenten o no
diferentes RIESGOS LABORALES. Espana 2013.

| M si No
SATISFACCION

Insatisfecho con el trabajo 35.6 33,7
RIESGOS PSICOSOCIALES

Largos desplazamientos o ausencias de casa ' 36,9 33.5

Periodos con poco frabajo 37,5 33.3

Escasa perspectiva de promocién 34,7 32,6

Sentirse poco capacitado para el frabajo 30,2 33,9

Insatisfecho con el frato de los companeros 32,7 34,3

Insatisfecho con el frato de los superiores H 37,2 33,7

Trabajo por debajo de su preparacion . 34,0 33.8

Tareas rutinarias o mondtonas T 35,5 32,5

Jornadas con escaso tiempo de descanso . 38,5 32,7

Jornadas prolongadas T 37.7 32,5

Trabajo que exige rendimiento muy alto i 36,0 33,2
RIESGOS DE SEGURIDAD

Penosidad en el trabajo : 39,7 31.7

Trabajo con calor o frio T 39.6 31,6

Trabajo peligroso i 36,9 33.3

CONDICIONES DE EMPLEO Media 33,8%

Sentirse mal pagado : 38,7 32,1

Inseguridad en el futuro laboral 37.2 30.6
DANOS INICIALES PARA LA SALUD

Sentir tensién o estrés durante el trabajo ' 35,1 33.5

Sentir agotamiento tras el trabajo v 36.4 32,6
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Poblacién laboral: Empleados (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.
Si: NUmero de personas que consumen/nUmero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/numero de personas que no declaran el factor de riesgo.

Se presenta el porcentaje de fumadores diarios entre los que declaran diferentes factores de
riesgo y entre los que dicen no tenerlos. En términos generales, el porcentaje de fumadores es
mayor entre los que afirman estar expuestos a ciertos factores de riesgo.

Las mayores prevalencias de consumo se registran entre los frabajadores que declaran riesgos
de seguridad (frabajo penoso o con frio/calor). Asi, por ejemplo, el 40% de los que declaran tener
un trabajo con calor o frio fuma a diario, frente al 32% que lo hace
entre los que dicen no estar sometidos a este tipo de riesgo. A su
vez, estas cifras resultan coherentes con la concentracién de los
mayores porcentajes de fumadores diarios en los sectores de cons-
fruccion y agricultura, pesca, ganaderia y extraccién, en los que
este tipo de riesgo tiene una mayor presencia. También son rese-
Aables (mds de 6 puntos) las diferencias de prevalencia entre los
que declaran riesgos en las condiciones de empleo (inseguridad
en el futuro laboral e insatisfecho con su salario), asi como los que
fienen periodos con poco trabajo (diferencias de 4 puntos).

En algunos casos, el porcentaje de consumidores es mayor entre los
que declaran no tener factor de riesgo (estar insatisfecho con el trato
de los companeros y sentirse poco capacitado para realizar el trabagjo).




1

m TABAQUISMO PASIVO en el lugar de trabajo (Ulfimos 12 meses)

Prevalencia y tendencia: En 2013, el 11,6% de las personas de 16 a 64 empleadas o paradas con
frabajo previo son fumadoras pasivas en el lugar de frabagjo. Tendencia claramente descendente
(26,3% en 2007).

Grupos prioritarios: Hombres de bajo nivel educativo. Sectores de la construccion, agricultura/
pesca/ganaderia/extraccion y hosteleria. Trabajadores manuales, especialmente los cualifica-
dos. Empleados con jornada contfinua de noche.

Las medidas legislativas® adoptadas en relacién con el consumo de tabaco y, en particular, las
que restringen el consumo en el lugar de trabajo han contribuido claramente a disminuir el nU-
mero de fumadores pasivos. No obstante, en 2013, 1 de cada 10 personas sigue sufriendo taba-
quismo pasivo en su lugar de trabajo.

Porcentaje de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la poblacién
laboral segin VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS. Espaiia 2013.

SEXO EDAD NIVEL EDUCATIVO ESTADO CIVIL PAIS NACIMIENTO
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Los mayores porcentajes se concentran en los hom-
bres (dos hombres por cada mujer), con edades
entre 15y 44 anos y en aquellos con menos nivel

El perfil del fumador pasivo )
educativo.

es el de un hombre
sin estudios o con

estudios primarios/secundarios. Conrespecto al estado civil, la mayor proporcion de

fumadores pasivos se registra entre los solteros, lo que
podria tener relacién con la mayor concentracion de
jévenes en este grupo.




Porcentaje de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la poblacién
laboral segin SECTOR DE ACTIVIDAD. Espaia 2013.

Construccion 29.3

Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion 15,3

Hosteleria 15,1

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 13,4

Industria manufacturera y suministros ' 11,5

Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales E Media 11.6% 1.1
Actividades arfisticas, recreativas y deportivas 1 11,0

Admon. publica, educacién, sanidad y serv. sociales : 7,5
Comercio y reparaciéon vehiculos a motor E 6,8

Actividades domésticas y servicios personales 6,2
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Poblacién laboral: Empleados (frabajando actualmente o tfemporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 aios.

En 2013, se situan por encima de la media el sector
de la construccidn, agricultura/pesca/ganaderia/ex-
fraccién, hosteleria y fransporte/almacenamiento/co-
municaciones. La proporciéon de fumadores pasivos
entre los trabajadores de la construccion es el doble
de la que se registra en el sector de la agricultura/pesca/ganaderia/extractiva y cuatro veces
la registrada entre los que trabajan en la administracion publica/educacién/sanidad y servicios
sociales. Desde 2007, la proporciéon de fumadores pasivos ha disminuido en todos los sectores.

El sector de la construccion registra
el porcentaje de fumadores pasivos
en el lugar de trabajo mas elevado.

Porcentaje de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la poblacién
laboral segin CATEGORIA OCUPACIONAL. Espaiia 2013.

Trabajador manual cudlificado 19.8

Trabajador manual no cualificado 13.4

Serv. restauracion, personales, proteccién y vendedores H Media 11,6% 10,2
Directivos y profesionales : 8.6

Personal administrativo : 6,7
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

En 2013, el porcentaje de fumadores pasivos alcanza
las cifras mds elevadas entre los trabajadores manua-
les, siendo los Unicos que superan la media para el
conjunto de la poblacién laboral. Desde 2007, la pro-
porcién de fumadores pasivos ha disminuido en todas
las categorias, aunque los descensos de mayor mag-
nitud se han producido entre los frabajadores manuales no cualificados (31,4% en 2007) y entre
los directivos y profesionales (26,4% en 2007). El porcentaje de trabajadores que componen
estas categorias y sus caracteristicas sociodemogrdficas se han visto modificadas desde 2007,
por lo que estos datos deben ser interpretados con cautela.

Los trabajadores manuales registran
los porcentajes mas elevados

de fumadores pasivos

en el lugar de trabgjo.




Porcentaje de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la poblacién
laboral segin JORNADA DE TRABAJO. Espaiia 2013.

Jornada continua de noche 18,1

Turnos rotatorios con el de noche 15,5
Jornada partida (mafana y tarde) 12,2
Jornada continua de mafana 10,5
Jornada continua de tarde 9.2

Turnos rotatorios excepto el de noche Media 11,6% 8,9
Jornada reducida 8,8
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afios.

En 2013, se sitan por encima de la media, los traba-

Los trabajadores con jornada de jadores de jornada continua de noche, turnos rota-
noche y turnos rotatorios con el de torios con el de noche y jornada partida. Desde
noche registran los porcentajes 2007, ha disminuido en todas las jornadas, desta-
de fumadores de tabaco pasivo en cando el descenso en la jornada continua de noche
el lugar de trabajo mas elevados. (43,1% en 2007) y en los turnos rotatorios sin el de

noche (27,2% en 2007).

Porcentaje* de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la poblacién
laboral segin CATEGORIA OCUPACIONAL. Espaiia 2007 y 2013.

2007 2013
H
Trabajador manual no cudlificado : 31,4 13,4
Directivos y profesionales 26,4 8,6
Media 2007
26.3%

Personal administrativo 18,8 6,7

Media 2013

11,6%
Trabajador manual cualificado 26,9 19.8
0 5 10 15 20 25 30 35

Poblacion laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.
* Ordenado de mayor a menor disminucién de 2007 a 2013.

El porcentaje de fumadores pasivos en el lugar de tra-
bajo ha disminuido en todos las categorias, aunque los
descensos de mayor magnitud se han producido entre
los trabajadores manuales no cualificados, que partian
de niveles mds altos, y entre los directivos y profesiona-
les, en los que el porcentaje de fumadores pasivos es
en 2013 inferior a la tercera parte de lo que suponia en 2007. El porcentaje de trabajadores que
componen la categoria de directivos y profesionales y sus caracteristicas sociodemogrdficas se
han visto modificadas desde 2007, por lo que estos datos deben ser interpretados con cautela.

El porcentaje de fumadores pasivos
en el lugar de trabajo

ha disminuido en todas

las categorias ocupacionales.




Porcentaje* de fumadores pasivos (en el lugar de trabajo en los Ultimos 12 meses) en la poblaciéon
laboral segin SECTOR DE ACTIVIDAD. Espaiia 2007 y 2013.

‘ ) 2007 2013
Hosteleria 58,1 15,1
Construccion i i 42,9 29,3
Transporte, aimacenamiento y comunicaciones ; ' 26,5 13,4
Actividades domésticas y servicios personales : : 19,2 6,2
Industria manufacturera y suministros ; gMedio 2007 23,4 1.5
i 263%
Comercio y reparacion vehiculos a motor H H 18,5 6,8
Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion . : 26,7 15.3
Admon. publica, educacion, sanidad y serv. sociales ?Medio 201 35 17.7 7,5
POL6%
Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales : ' 16,1 1.1
0 10 20 30 40 50 40

Poblacion laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afios.
* Ordenado de mayor a menor disminucion de 2007 a 2013.

El porcentaje de fumadores pasivos en el lugar de trabajo ha disminuido en todos los sectores.
La hosteleria y la construccién se encuentran, tanto en 2007 como en 2013, entre los sectores
con valores mds elevados pero también muestran el descenso mds acusado. El sector de la agri-
cultura, pesca, ganaderia y extraccion, que en 2013 se situa en segundo lugar, presenta un des-
censo mds discreto.

Un aspecto interesante es la relacion entre fumadores y fumadore)
pasivos en los diferentes sectores, observéndose que aquellos
sectores con mayor proporcion de fumadores registran también
mayor proporcién de fumadores pasivos. En 2013, el 33,8% de la
poblaciéon laboral ha fumado a diario en los Ultimos 30 dias y

el 11,3% es fumadora pasiva en el lugar de trabajo, es decir por
cada 10 fumadores diarios hay algo mds de 3 fumadores pasivos.
Esta relacion se mantiene en la mayoria de los sectores, pero es
mds elevada en los sectores con mds fumadores diarios y muestra
mds bajos en aquellos con menos fumadores. Asi, en el sector de | -

fruccién, por cada 10 personas que fuman a diario hay 7 fumadores pasivos, mientras que en el
sector de actividades domésticas y personales por cada 10 fumadores hay 2 fumadores pasivos.

La prevencion del tabaquismo pasivo debe alcanzar a toda la poblacién laboral, aunque se re-
quieren medidas especificas de proteccidon en aquellos grupos en los que se concentran las ma-
yores proporciones de frabajadores en riesgo.

El porcentaje de fumadores pasivos en el lugar de frabajo ha disminuido en todos los sectores.
Destaca el descenso en el sector de la hosteleria.
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HIPNOSEDANTES (Ultimos 30 dias)

Prevalencia y tendencia: En 2013, el 7,3% de la poblacién de 16 a 64 aios empleada o parada
con frabajo previo ha consumido hipnosedantes en los Ultimos 30 dias. Tendencia ascendente
(5,3% en 2007).

Grupos prioritarios: Mujeres mayores de 45 anos. Parados que han trabajo antes. Trabajadores
en actividades domésticas/servicios personales, administracion publica/educacion/sanidad/ser-
vicios sociales y hosteleria. Personal administrativo y de servicios de restauracion/personales/pro-
teccién/vendedores. Empleados con jornada reducida, jornada continua de noche y turnos
rotatorios.

Porcentaje de consumidores de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la poblacion laboral
segUn VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS. Espaia 2013.

SEXO EDAD NIVEL EDUCATIVO ESTADO CIVIL PAIS NACIMIENTO

Media 7,3%
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Existe mayor porcentaje de consumidores entre las mujeres (mds del doble) y los consumos se
concentran en mayores de 45 anos, asi como en aquellos que declaran menor nivel educativo
y entre los separados/divorciados/viudos.

El andlisis bivariado (Chi-cuadrado) encuentra diferencias estadisticamente significativas (p<0,05)
en el porcentaje de consumidores de hipnosedantes, segun todas las variables sociodemogrdfi-
cas analizadas. El andlisis de regresion logistica confirma que las prevalencias de consumo de
hipnosedantes estdn determinadas en gran parte por el sexo y la edad: la probabilidad de con-
sumir es mayor si se es mujer y aumenta con la edad (a partir de los 37 anos). Asimismo, se verifica
la influencia del nivel educativo, mostrdndose la realizaciéon de estudios universitarios como un
factor de proteccion frente al consumo. El estudio de las categorias de estado civilmuestra que,
confrolando el efecto de la edad y el sexo, estar casado protege del consumo mientras que
estar separado/divorciado aumenta la probabilidad de consumir hipnosedantes.

El perfil del consumidor de hipnosedantes es el de una mujer mayor de 45 anos, separada o
divorciada y sin estudios o con estudios primarios/secundarios.




Porcentaje de consumidores de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la poblacién de
16 a 64 aios segln SITUACION LABORAL. Espaia 2013.

Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 6,2
Empleados trabajando actualmente 6,0
Empleados temporalmente ausentes 11,3

Parados (con frabajo previo o buscando su primer empleo) 8.9
Parados con trabajo previo 9.3
Parados buscando su primer empleo 52

En 2013, el porcentaje de consumidores es mayor entre los parados que entre los empleados
sobre todo a expensas de los parados con frabajo previo. La prueba Chi-cuadrado detecta di-
ferencias estadisticamente significativas (p<0,05) en el porcentaje de consumidores de hipnose-
dantes segun la situacion laboral. La regresion logistica, controlando las variables de edad y sexo,
confirma que estar trabajando es un factor protector frente al consumo de hipnosedantes.

Desde 2007, el porcentaje de consumidores aumenta entre

La probabilidad de consumir los empleados que trabajan actualmente (4,2% en 2007),
hipnosedantes es mds elevada |05 parados con frabajo previo (8,5% en 2007) y los que bus-
entre los parados que entre can su primer empleo (2,4% en 2007). Se registra descenso
los empleados. Unicamente entre los empleados temporalmente ausentes

(16,5% en 2007).

Porcentaje de consumidores de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral
segUn CATEGORIA OCUPACIONAL. Espaiia 2013.

Personal administrativo 8.7
Serv. restauracion, personales, proteccion y vendedores 8.3
Trabajador manual no cudlificado 7.5
Trabajador manual cualificado : Media 7.3% 58
Directivos y profesionales 1 5.6
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Poblacién laboral: Empleados (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

En 2013, el mayor porcentaje de consumidores
se concentra entre el personal administrativo y
entre aquellos que trabajan en servicios de res-
tauracion/personales/ proteccidon/vendedores.

El personal administrativo y aquellos

que frabajan en servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores
registran los porcentajes mds elevados

El andlisis bivariado (Chi-cuadrado) revela que de consumidores de hipnosedantes.

las diferencias en el porcentaje de consumo de

hipnosedantes segun la categoria ocupacional

son estadisticamente significativas (p<0,05), lo que se confirma con el andlisis de regresién logis-
fica, fras conftrolar el efecto de la edad y el sexo.

Desde 2007, el porcentaje de consumidores ha aumentado en todas las categorias laborales,
destacando el incremento enfre el personal administrativo (6,2% en 2007) y entre los frabajadores
manuales no cualificados (5,2% en 2007).




Porcentaje de consumidores de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la poblacion laboral
segun SECTOR DE ACTIVIDAD. Espaiia 2013.

Actividades domésticas y servicios personales 10,9

Admon. publica, educacién, sanidad y serv. sociales 8,6
Hosteleria 82

Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 7.8
Industria manufacturera y suministros 6,6

Actividades artisticas, recreativas y deportivas E Media 7,3% 6,5

Comercio y reparacién vehiculos a motor : 6,2

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5,0
Construccion : 4,8

Agricultura, pesca, ganaderia y extracciéon ; 4,1

0 2 4 6 8 10 12

Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

El sector de actividades domésticas y servicios personales registra el porcentaje de
consumidores de hipnosedantes mas elevado. La distribucién por edad y sexo justifica las
diferencias de consumo entre los sectores.

En 2013, las mayores proporciones de consumidores de hipnosedantes se registran en los sectores
de actividades domésticas/servicios personales. El test Chi-cuadrado muestra que las diferencias
en el porcentaje de consumidores en funcidn del sector de actividad son estadisticamente sig-
nificativas (p<0,05). No obstante, la significacion estadistica desaparece al ajustar el modelo de
regresion en funcién del sexo y de la edad, lo que permite afirmar que la edad y el sexo justifican
las diferencias de consumo en todos los sectores (mayor consumo en mujeres de mds de 45 afos).
Desde 2007, la proporciéon de consumidores de hipnosedantes aumenta en todos los sectores
salvo en el de agricultura/pesca/ganaderia/extraccion, que disminuye (5,7% en 2007). Destaca
elincremento en el sector de actividades domésticas/servicios personales (6,7% en 2007).

Porcentaje de consumidores de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la poblacion laboral
segUn JORNADA DE TRABAJO. Espana 2013.

Jornada reducida 11,0

Jornada continua de noche 9.7

Turnos rotatorios excepto el de noche 8,8
Turnos rotatorios con el de noche 8.4
Jornada continua de mafana 7.3
Jornada partida (manana y tarde) Media 7.3% 6,6
Jornada continua de tarde 4,4

0 2 4 6 8 10 12

Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

En 2013, los trabajadores con jornada reducida son
los que muestran mayores porcentajes de con-
sumo. La prueba Chi-cuadrado detecta diferencias
estadisticamente significativas (p<0,05) en el por-
centaje de consumidores de hipnosedantes segin
el tipo de jornada, lo que se confirma con el andlisis de regresién logistica tras controlar el efecto
de la edad y el sexo. Desde 2007, la prevalencia de consumo de hipnosedantes ha aumentado
en el conjunto de la poblacién laboral y en todos los tipos de jornada de trabajo.

Los trabajadores con jornada reducida
registran los porcentajes de consumo
de hipnosedantes mds elevados.




Porcentaje de consumidores de hipnosedantes con o sin receta (Gltimos 30 dias) en la poblacién laboral
segun presenten o no diferentes RIESGOS LABORALES. Espaiia 2013.

: Si No

SATISFACCION 3
Insatisfecho con el trabajo 3 8,0 7.1

RIESGOS PSICOSOCIALES ‘
Largos desplazamientos o ausencias de casa 5,4 7.4
Periodos con poco frabajo : 6,5 7.3
Escasa perspectiva de promocién 7 8,3 5,4
Sentirse poco capacitado para el trabajo ‘ 3.9 7.3
Insatisfecho con el trato de los companeros 7.3 7.2
Insatisfecho con el trato de los superiores 5 9.9 6.9
Trabajo por debajo de su preparaciéon 7.2 7.2
Tareas rutinarias o mondtonas 5 8.8 57
Jornadas con escaso tiempo de descanso : 7.5 71
Jornadas prolongadas 7.0 772
Trabajo que exige rendimiento muy alto 5 7.7 7.0

RIESGOS DE SEGURIDAD | Media 7,3%

Penosidad en el trabajo l 8,1 6.9
Trabajo con calor o frio ! 7.8 8,9
Trabajo peligroso ' 7.5 71

CONDICIONES DE EMPLEO i
Sentirse mal pagado 5 8.8 6.7
Inseguridad en el futuro laboral ' 8,3 6,1

DANOS INICIALES PARA LA SALUD w
Sentir tension o estrés durante el frabajo : 2.3 6,5
Sentir agotamiento tras el trabajo ! 2.0 6,2

0 2 4 6 8 10

Poblacion laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afios.
Si: NUmero de personas que consumen/nimero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/numero de personas que no declaran el factor de riesgo.

Se muestra el porcentaje de consumidores de hipnosedantes entre los que declaran diferentes
factores de riesgo y entre los que dicen no tenerlos. En términos generales, el

porcentaje de consumidores de hipnosedantes es mayor entre los que dfir-
man estar expuestos a ciertos factores de riesgo.

Algunas de las mayores prevalencias se encuentran entre los trabajo-
dores que declaran danos iniciales para la salud. Asi, por ejemplo, el 9%
de los que reconocen tener sensacion de estrés o tension durante el fra-
bajo consume hipnosedantes frente al 6,5% que también los consume
pero que no declara tener este factor de riesgo. Ofras condiciones con
diferencias en torno a los 3 puntos son: tener escasas perspectivas
de promocién, estar insatisfecho con el tfrato de los superiores y
realizar tareas mondtonas.

En algunos casos, el porcentaje de consumidores es mayor

entre los que declaran no tener factor de riesgo (largos des-

plazamientos o ausencias de casa, periodos con poco fra-

bajo, sentfirse poco capacitado para realizar el frabajo y
realizar jornadas prolongadas).
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CANNABIS (Ultimos 30 dias)

Prevalencia y tendencia: En 2013, el 6,7% de la poblacién de 16 a 64 afos empleada o parada
con frabajo previo ha consumido cannabis en los Ultimos 30 dias. Tendencia descendente (7,8%
en 2007).

Grupos prioritarios: Hombres jovenes, con bajo nivel educativo. Parados. Sectores de la construc-
cién, hosteleria, actividades artisticas/recreativas/deportivas, agricultura/ganaderia/pesca/ex-
fraccién. Trabajadores manuales. Empleados con jornada continua de noche.

Porcentaje de consumidores de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacion laboral segin VARIABLES
SOCIODEMOGRAFICAS. Espana 2013.

SEXO EDAD NIVEL EDUCATIVO ESTADO CIVIL PAIS NACIMIENTO
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Poblacién laboral: Empleados (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

Existe mayor porcentaje de consumidores enfre los hombres y en los menores de 35 anos. El 21,5%
de los menores de edad consume cannabis.

El porcentaje de consumidores es mayor enfre los
El perfil del consumidor de cannabis es solteros que entre aquellos que declaran ofro es-
el de un hombre soltero tado civil.
menor de 35 anos, sin estudios o con

estudios primarios/secundarios. El andlisis bivariado (Chi-cuadrado) detecta dife-

rencias estadisticamente significativas (p<0,05) en
el porcentaje de consumidores de cannabis, en
funciéon de todas las variables sociodemogrdficas estudiadas. La regresion logistica confirma que
la edad y el sexo influyen en el consumo de cannabis.

Asi, ser hombre multiplica por 3 la probabilidad de ser consumidor y, a medida que aumenta la
edad, disminuye la probabilidad de serlo.




Porcentaje de consumidores de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién de 16 a 64 afos segin
SITUACION LABORAL. Espaia 2013.

Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 53
Empleados trabajando actualmente 53
Empleados temporalmente ausentes 4,6

Parados (con frabajo previo o buscando su primer empleo) 10,5
Parados con trabajo previo 9.8
Parados buscando su primer empleo 18,2

En 2013, el porcentaje de consumidores entre los parados es el doble que entre los empleados,
registrando las cifras mds elevadas entre los parados que buscan su primer empleo (consumen
cerca de 2 de cada 10), lo que podria estar en relacion

con la concentracion de personas jévenes en este grupo.  La probabilidad de consumir
cannabis es mds elevada entre
los parados que entre

los empleados.

La prueba Chi-cuadrado muestra que existen diferencias
estadisticamente significativas (p< 0,05) en el porcentaje
de consumidores de cannabis en funcién de la situacion
laboral. La regresion logistica, controlando el efecto de la
edad y el sexo, confirma que estar parado aumenta la probabilidad de ser consumidor de can-
nabis. Desde 2007, disminuye el consumo en empleados (7,4% en 2007) y en parados con trabajo
previo (10,7% en 2007) y aumenta en aquellos que buscan su primer empleo (11,7% en 2007).

Porcentaje de consumidores de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin CATEGORIA
OCUPACIONAL. Espaia 2013.

Trabajador manual cualificado 8.9

Serv. restauracion, personales, proteccién y vendedores 7.6
Trabajador manual no cudlificado 7.3

Directivos y profesionales Media 6,7% 4,7

Personal administrativo 4,4
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Poblacién laboral: Empleados (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afios.

En 2013, el mayor porcentaje de consumidores de

cannabis se concentra en los frabajadores mao-
Los trabajadores manuales nuales cualificados.

y aquellos que trabajan en servicios

de restauracién, personales, proteccion
y vendedores registran

los porcentajes de consumidores

de cannabis mds elevados.

El test Chi-cuadrado muestra diferencias estadisti-
camente significativas (p<0,05) en el porcentaje
de consumidores de cannabis en funcion de la ca-
tegoria ocupacional, lo que se confirma con el
andlisis de regresién logistica, tras controlar el
efecto de la edad y el sexo.

Desde 2007, el porcentaje de consumidores de cannabis ha descendido en la poblacién laboral,
tendencia que se observa en la mayoria de las categorias. Asi, en 2007 consumié cannabis (en
el Ultimo mes) el 8,6% de los trabajadores manuales cudlificados y el 7,9% de los no cudlificados.
El porcentaje de consumo entre los directivos se situaba en el 7,1%.




Porcentaje de consumidores de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin SECTOR DE
ACTIVIDAD. Espana 2013.

Construccion 11,7

Hosteleria 10,9

Actividades artisticas, recreativas y deportivas 10,4
Agricultura, pesca, ganaderia y extracciéon 7.2

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 6,9
Comercio y reparacién vehiculos a motor : 6,6

Industria manufacturera y suministros : Media 6,7% 6,2

Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 5,0
Actividades domésticas y servicios personales ; 4,3

Admon. publica, educacion, sanidad y serv. sociales ; 3.6

0 2 4 6 8 10 12

Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

En 2013, el mayor porcentaje de consumidores se concentra en los sectores de la construccion
y de la hosteleria. La prueba Chi-cuadrado detecta diferencias estadisticamente significativas
(p<0,05) en el porcentaje de consumidores de cannabis en funcién del sector, lo que se confirma
con el andlisis de regresién logistica, tras controlar el efecto de la edad y el sexo. Desde 2007,

disminuye el consumo en la poblacién laboral

Los sectores de la construccion, hosteleria y
actividades artisticas/recreativas/deportivas
registran los porcentajes de consumidores

en conjuntfo, tendencia que se mantiene en
la mayoria de los sectores salvo en la agricul-
tura/pesca/ganaderia/extraccion (5,5% en

2007) y en actividades domésticas/servicios
personales (1,6% en 2007) que aumenta.

de cannabis mds elevados.

Porcentaje de consumidores de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin JORNADA DE
TRABAJO. Espaina 2013.

Jornada continua de noche 12,2

Jornada continua de tarde 7.4

Jornada partida (manana y tarde) 6.8
Turnos rotatorios con el de noche 6,5
Jornada reducida 6,2

Turnos rotatorios excepto el de noche Media 6.7% 59
Jornada continua de mafana 57
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Los trabajadores con jornada continua de noche registran los porcentajes de consumidores
de cannabis mds elevados.

En 2013, el mayor porcentaje de consumidores de cannabis se concentra entre los trabajadores
de jornada continua de noche. La prueba Chi-cuadrado detecta diferencias estadisticamente
significativas (p<0,05) en el porcentaje de consumidores de cannabis en funcion de la jornada
de frabadijo, lo que se confirma con el andlisis de regresion logistica fras controlar el efecto de la
edad y el sexo. Desde 2007, el porcentaje de consumidores de cannabis ha disminuido en todos
los tipos de jornada, salvo en la jornada contfinua de noche que se mantiene estable.




Porcentaje de consumidores de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin presenten o
no diferentes RIESGOS LABORALES. Espaia 2013.

: Si No
SATISFACCION
Insatisfecho con el trabajo ‘ 7.8 6,6
RIESGOS PSICOSOCIALES
Largos desplazamientos o ausencias de casa ' 8,6 6,4
Periodos con poco frabajo 7.1 6.7
Escasa perspectiva de promocion 6,8 6,7
Sentirse poco capacitado para el tfrabajo 4,2 6.8
Insatisfecho con el trato de los companeros ' 7.2 6,7
Insatisfecho con el trato de los superiores 8,9 6,5
Trabajo por debajo de su preparaciéon 7.5 6.5
Tareas rutinarias o mondtonas ' 7.4 6,2
Jornadas con escaso tiempo de descanso ' 82 6,3
Jornadas prolongadas 8,5 6,1
Trabajo que exige rendimiento muy alto 8,1 6.3
RIESGOS DE SEGURIDAD  Media 6,7%
Penosidad en el trabajo : 9.4 5.8
Trabajo con calor o frio ’ 9.6 5.6
Trabajo peligroso ' 8,6 6,3
CONDICIONES DE EMPLEO 3
Sentirse mal pagado : 9.4 59
Inseguridad en el futuro laboral 5 8,2 5.3
DANOS INICIALES PARA LA SALUD i
Sentir tension o estrés durante el trabajo 7.8 6,4
Sentir agotamiento tras el trabajo : 8,1 6,0
0 2 4 6 8 10

Poblacion laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afios.
Si: NUmero de personas que consumen/nimero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/nimero de personas que no declaran el factor de

Se muestra el porcentaje de consumidores de cannabis entre
los que declaran diferentes factores de riesgo y entre los

que dicen no tenerlos. En términos generales, el porcentaje
de consumidores de cannabis es mayor entre los que afirman
estar expuestos a ciertos factores de riesgo.

Las mayores prevalencias se registran entre los trabajadores que
declaran riesgos de seguridad (trabajo penoso o con frio/calor).
Asi, por ejemplo, casi el 10% de los que reconocen trabajar

en condiciones de calor/frio consume cannabis frente a cerca
de un 6% que también lo consume pero declara no tener calor/fr]
en su frabajo. Otras condiciones con diferencias resenables en la
proporcién de consumidores son aquellas relacionadas con las
condiciones de empleo (sentirse mal pagado o inseguridad en el futuro laboral).

Unicamente en una condicién el porcentaje de consumidores de cannabis es mayor entre los
que declaran no tener el factor de riesgo (sentirse poco capacitado para realizar su frabajo).
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COCAINA (Ultimos 12 meses
& ( )

Prevalencia y tendencia: En 2013, el 2,4% de la poblacién de 16 a 64 empleada o parada con
trabajo previo ha consumido cocaina en los Ultimos 12 meses. Tendencia descendente (3,7% en
el afo 2007).

Grupos prioritarios: Hombres menores de 44 anos con bajo nivel educativo. Parados. Trabaja-
dores en actividades artisticas, recreativas y sectores de la hosteleria y de la construccion. Tra-
bajadores manuales. Empleados con jornada de trabajo continua de tarde y jornada continua
de noche.

Porcentaje de consumidores de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral segin VARIABLES
SOCIODEMOGRAFICAS. Espana 2013.

SEXO EDAD NIVEL EDUCATIVO ESTADO CIVIL PAIS NACIMIENTO
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Poblacién laboral: Empleados (frabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

Entre los hombres, se registra un porcentaje de consumidores de cocaina mayor (tres hombres
por cada muijer). Los menores de 45 ainos concentran los porcentajes mds elevados; entre 16 y
34 anos, 1 de cada 30 personas empleadas o paradas que han frabajado antes habia consu-
mido cocaina en el Ultimo ano.

Entre los solteros, la proporciéon de consumidores de

cocaina es también considerablemente mds ele- El perfil del consumidor de cocaina
vada que entre los casados/en pareja o los separa- es el de un hombre soltero
dos/divorciados/viudos, lo que podria estar en rela- menor de 35 anos.

cién con la concentraciéon de personas jovenes en
el grupo de solteros.

Las diferencias en el porcentaje de consumo segun sexo, edad y estado civil son estadistica-
mente significativas (p< 0,05), significacion estadistica que no aparece en las variables nivel edu-
cativo y pais de nacimiento.




Porcentaje de consumidores de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacion de 16 a 64 anos segin
SITUACION LABORAL. Espaia 2013.

Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 2.0
Empleados trabajando actualmente 2,0
Empleados temporalmente ausentes 2,8

Parados (con frabajo previo o buscando su primer empleo) 3.4
Parados con trabajo previo 3.2
Parados buscando su primer empleo 53

En 2013, existe un mayor porcentaje de consumidores entre los parados que entre los empleados
(dos parados por cada empleado). Los parados que buscan su primer empleo concentran los
porcentajes de consumidores mds elevados, si bien es preciso tener en cuenta que este grupo
estd constituido fundamentalmente por personas jévenes.

La prueba Chi-cuadrado informa de que las diferencias en el porcentaje de consumidores son
estadisticamente significativas (p<0,05). El andlisis de regresion logistica, controlando edad y sexo,
confirma que estar parado aumenta la probabilidad de ser consumidor de cocaina. Desde 2007,
se observa una tendencia descendente del consumo de cocaina en la poblacién laboral en
conjunto, y aunque disminuye tanto en empleados (3,5% en 2007) como en parados (5,4% en
2007), el descenso es mayor en este Ultimo grupo que partia de niveles mds altos.

La probabilidad de consumir cocaina es mds elevada entre los parados
que entre los empleados.

Porcentaje de consumidores de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral segin CATEGORIA
OCUPACIONAL. Espaia 2013.

Trabajador manual cualificado 2.7
Serv. restauracion, personales, proteccién y vendedores 2,6
Trabajador manual no cudlificado 2.4
Directivos y profesionales : Media 2,4% 2,2
Personal administrativo H 1.8
0 1 2 3 4

Poblacion laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afios.

En 2013, se sitan por encima de la media los trabajadores manuales cualificados y trabajadores
de servicios de restauracion/personales/proteccion/vendedores. El personal administrativo pre-
senta los porcentajes de consumo mds bajos.

Andlisis bivariados (Chi-cuadrado) muestran que estas diferencias en el porcentaje de consumi-
dores no son estadisticamente significativas (p>0,05).

Desde 2007, ha disminuido el porcentaje de
consumidores de cocaina en todas las catego-
rias ocupacionales. El descenso mds marcado
se registra enfre el personal administrativo (4,1%
en 2007).

Las diferencias en el porcentaje de
consumidores de cocaina, en funcién de
la categoria ocupacional,

no son estadisticamente significativas.




Porcentaje de consumidores de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral segin SECTOR DE
ACTIVIDAD. Espana 2013.

Actividades arfisticas, recreativas y deportivas 5,6
Hosteleria 4,0
Construccion 39
Industria manufacturera y suministros ' 2.4
Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 2.3
Transporte, almacenamiento y comunicaciones E Media 2.4% 2.3
Agricultura, pesca, ganaderia y extracciéon 1 2,0
Comercio y reparaciéon vehiculos a motor 2,0
Admoén. publica, educacién, sanidad y serv. sociales ; 1.3
Actividades domésticas y servicios personales : 1.2
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

En 2013, los sectores de actividades artisticas/recreati-
vas/deportivas, hosteleria y construccién registran las ma-
yores prevalencias de consumo y se sitan por encima
de la media. La prueba Chi-cuadrado detecta diferen-
cias estadisticamente significativas (p<0,05) en el porcen-
taje de consumidores de cocaina en funcion del sector
de actividad. Desde 2007, disminuye el consumo de cocaina en la poblacion laboral en conjunto
y en la mayoria de los sectores, destacando este descenso en la construccion (6,8% en 2007) y
entre aquellos que frabajan en transporte, almacenamiento y comunicaciones (5,4% en 2007).

El sector de actividades artisticas,
recreativas y deportivas registra
el porcentaje de consumidores
de cocaina mds elevado.

Porcentaje de consumidores de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral, segin JORNADA
DE TRABAJO. Espana 2013.

Jornada continua de tarde 3.6
Jornada continua de noche 2,6
Turnos rotatorios con el de noche 2,6
Jornada partida (manana y tarde) 2.4
Turnos rotatorios excepto el de noche 23
Jornada continua de marnana : Media 2,4% 1.7
Jornada reducida ! 0.9
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

En 2013, la jornada continua de tarde re-
gistra el porcentaje de consumo mds
alto. La prueba Chi-cuadrado muestra
diferencias estadisticamente significati-
vas (p<0,05) en el porcentaje de consu-
midores en funcién del tipo de jornada.

Los trabajadores con jornada continua de tarde
registran los porcentajes de consumidores de
cocaina mas elevados.

Desde 2007, disminuye el consumo de cocaina en la poblacién laboral en conjunto y en todos
los tipos de jornada. En 2007 la jornada que registraba los porcentajes de consumo mds altos era
la jornada continua de noche (5,5%) seguida de la jornada continua de tarde (4,9%).




Porcentaje de consumidores de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacion laboral segin presenten
o no diferentes RIESGOS LABORALES. Espaina 2013.

: Si No
SATISFACCION
Insatisfecho con el tfrabajo 5 2,9 2.4
RIESGOS PSICOSOCIALES ‘
Largos desplazamientos o ausencias de casa ? 3.8 2.2
Periodos con poco frabajo l 2.8 2.4
Escasa perspectiva de promocion 2,3 2,6
Sentirse poco capacitado para el trabajo A 0.9 2,5
Insafisfecho con el frato de los companeros ' 29 2.4
Insatisfecho con el trato de los superiores 5 3.4 2.3
Trabajo por debajo de su preparaciéon : 3.0 2.3
Tareas rutinarias o mondtonas 5 2,7 22
Jornadas con escaso tiempo de descanso 5 3.9 2.0
Jornadas prolongadas 3 35 2.1
Trabajo que exige rendimiento muy alto L 3.6 2.0
RIESGOS DE SEGURIDAD | Media 2,4%
Penosidad en el trabajo ‘ 3.2 2.1
Trabajo con calor o frio ' 3.8 1.9
Trabajo peligroso l 3.3 22
CONDICIONES DE EMPLEO i
Sentirse mal pagado v 3.9 1.9
Inseguridad en el futuro laboral ' 3.1 1.8
DANOS INICIALES PARA LA SALUD §
Sentir tension o estrés durante el frabajo ' 33 2,1
Sentir agotamiento tras el trabajo ! 3.0 2,1
0 1 2 3 4

Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.
Si: NUmero de personas que consumen/nUmero de personas que si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/nimero de personas que no declaran el factor de riesgo.

Se muestra el porcentaje de consumidores de cocaina entre los que declaran diferentes factores
deriesgo y entre los que dicen no tenerlos. En términos generales, el porcentaje de consumidores
de cocaina es mayor entre los que afirman estar expuestos a ciertos factores de riesgo.

Para el consumo de cocaina, se registra una de las prevalencias mds altas entre los que tienen
jornadas con escaso descanso: el 4% de los que reconoce tener jornadas con escaso descanso
consume cocaina frente al 2% que también consume pero declara no tener este riesgo. Ofras
condiciones con diferencias cercanas a 2 puntos son: largos desplazamientos o ausencias de
casa, frabajo que exige rendimiento muy alto y estar insatis-
fecho con el salario que percibe.

En algunos casos, el porcentaje de consumidores es mayor
entre los que declaran no tener factor de riesgo (escasa
perspectiva de promocion y sentirse poco capacitado para
realizar el trabajo).
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4.3. Percepciones y opiniones
de la poblacion laboral ante las drogas

Percepcidén y opinidn sobre el consumo
de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral

Percepcion sobre la importancia del problema: En 2013, 9 de cada 10 trabajadores opinan que
el consumo de alcohol u ofras drogas en el medio laboral es un problema bastante o muy
importante. Valor similar en 2007.

Visibilidad: En 2013, 1 de cada 5 trabajadores conoce a algin compaiero que consume en
exceso alcohol u otras drogas. Leve descenso desde 2007.

Porcentaje de poblacién laboral, segin importancia otorgada al problema del consumo de alcohol y
otras drogas en el dmbito laboral. Espaiia 2013.

sPiensa usted que el consumo de alcohol y de las otras drogas en el medio laboral es un problema importante?

No, nada importante 7,6%

Poco importante 5,8%

Muy importante 52,8% Bastante importante 33,8%

Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

En 2013, casila totalidad de la poblacién
laboral espanola (86,6%). percibe los con-
sumos de drogas como una cuestion bas-
tante o muy importante, registrdndose un
porcentaje algo superior en mujeres
(87,2%) que en hombres (86,0%).

Entre las razones por las que el consumo

de alcohol y otfras drogas

se considera un problema importante destacan

la posible relacién con la accidentabilidad laboral
y con la disminucion de la productividad.

No se observan, sin embargo, diferencias por edad. Las cifras son similares a las de 2007 (6,1% nada
importante, 7,9% poco importante, 37,7% bastante importante y 48,3% muy importante).

Algunos de los motivos por los que la poblacién laboral opina que el consumo de alcohol y otfras
drogas es un problema bastante/muy importante son: provoca accidentes laborales (60,8%), dismi-
nuye la productividad (51,3%), provoca mal ambiente o malas relaciones con los companeros
(42,2%), ocasiona absentismo laboral (37,1%), puede tener consecuencias para fterceros (34,4%),
produce sanciones y/o despidos (27,2%), provoca enfermedades (23,8%) y lo acaban pagando
todos los tfrabajadores (21,8%).



Porcentaje de poblacién laboral que considera bastante/muy importante el problema del consumo
de alcohol y otfras drogas en el dmbito laboral, segin sector, categoria y jornada. Espaiia 2013.

SECTOR ACTIVIDAD

Admon. publica, educacién, sanidad y serv. sociales 88,6
Comercio y reparacién vehiculos a motor 87,2

Actividades domésticas y servicios personales 86,7
Construccion 86,2

Hosteleria 86,1

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 85,9

Industria manufacturera y suministros 85,7

Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 85,6
Actividades arfisticas, recreativas y deportivas 85,4
Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion 84,5

CATEGORIA OCUPACIONAL

Directivos y profesionales 87,1

Serv. restauracion, personales, proteccién y vendedores 86,9
Trabajador manual cualificado 86,4

Trabajador manual no cualificado 86,2

Personal administrativo 85,3

JORNADA DE TRABAJO

Jornada reducida 92,1
Turnos rotatorios excepto el de noche 89.5
Jornada continua de noche 89.3
Turnos rotatorios con el de noche 88,0
Jornada partida (manana y tarde) 86,1
Jornada continua de mafana 85,5
Jornada continua de tarde 83,3

70 75 80 85 90 95 100

Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

En todos los sectores de actividad, categorias ocupacionales y jornadas de trabajo el porcentaje
de personas que considera que el consumo de alcohol y otras drogas en el dmbito laboral es un
problema bastante o muy importante supera el 80%.

Por sectores, es la administracién publica, educacién, sanidad y servicios sociales en el que se re-
gistra el mayor porcentaje de trabajadores que opinan que se trata de un problema importante.
En cuanto a las categorias profesionales, son los directivos y profesionales los que en mayor propor-
cién muestran preocupacion por este tema. En lo que respecta a los tipos de jornada, es la jornada
reducida en la que un mayor porcentaje de trabajadores lo percibe asi.

Por otra parte, en 2013, el 78,7% de la poblacién laboral niega conocer o haber conocido en su
Ultimo frabajo algin compafiero que consumiese alcohol u ofras drogas en exceso, el 18,7% dijo
conocer alguno y el 2,6% afirmé conocer a bastantes. En 2007, los porcentajes fueron 75,8%,
20,8% y 3,4% respectivamente. Por tanto, se observa un ligero descenso en el porcentaje de po-
blacién laboral que conoce en su trabajo a alguien que consume en exceso alcohol u ofras dro-
gas (24% en 2007 y 21% en 2013).

El 21% de los trabajadores afirma que conoce a algin compaiero que consume alcohol
u ofras drogas en exceso.



Percepcioén y opinidon sobre actuaciones en el lugar de frabajo
relacionadas con el consumo de sustancias psicoactivas

Informacién sobre riesgos/prevencion del consumo de alcohol, tabaco u ofras drogas: En 2013,
el 8,9% ha recibido informacién facilitada/ofrecida por la empresa. Tendencia descendente
(15,5% en 2007).

La formacién deberia llegar a la mayoria de los trabajadores, priorizando aquellos grupos que
mds lo necesitan en funcién de sus caracteristicas, sector de actividad, categoria ocupacional
y tipo de jornada de trabajo.

Porcentaje de poblacién laboral que ha recibido informacién por su empresa sobre los riesgos o la
prevencién del consumo de sustancias psicoactivas segun sector, categoria y jornada. Espana 2013.

SECTOR ACTIVIDAD
Admon. publica, educacion, sanidad y serv. sociales 22,6
Industria manufacturera y suministros 9.6
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 8,1
Construccion 6,6
Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 6,1
Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion 4,6
Hosteleria 39
Comercio y reparacién vehiculos a motor 3.5
Actividades domésticas y servicios personales 1.9
CATEGORIA OCUPACIONAL
Directivos y profesionales 14,5
Personal administrativo 8.7
Trabajador manual cualificado 7.0
Serv. restauracion, personales, proteccién y vendedores 6,7
Trabajador manual no cudlificado 6,2

JORNADA DE TRABAJO

Jornada continua o rotatorio de noche 21,6
Jornada continua de manana 11.8
Turnos rotatorios excepto el de noche 10.8
Jornada continua de tarde 7.9
Jornada partida (mafana y tarde) 6,1
Jornada reducida 2.7
0 5 10 15 20 25

Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

Pregunta: Durante los Ultimos 12 meses, ha recibido algun tipo de informacién (folleto, material informativo, charla, curso, etc.) facilitado
u ofrecido por su empresa sobre los riesgos o la prevencién del consumo de alcohol, tabaco u otras drogas?

En 2013, 9 de cada 10 trabajadores afirman no haber recibido informacién (Ultimos 12 meses), faci-
litada u ofrecida por la empresa, sobre riesgos o prevencién del consumo de sustancias psicoacti-
vas. Al desagregar por sector, se observa que son los trabajadores de la administracién publica,
educacioén, sanidad y servicios sociales los que, en mayor proporcién, afirman haber recibido for-
macién, a pesar de no ser uno de los sectores en que se registren las mayores prevalencias de con-
sumo. Segun la categoria ocupacional, son los directivos y profesionales los que registran mayores
proporciones de trabajadores que han recibido formacion, si bien los consumos se concentran pre-
ferentemente en los trabajadores manuales. Finalmente, la jornada continua de noche, donde se
concentfran porcentajes elevados de consumo de sustancias psicoactivas si coincide con la que
registra mayor porcentaje de trabajadores formados.



Porcentaje de la poblacién laboral que considera importante cada actuacién y porcentaje que afirma
que se ha realizado en su empresa. Espaina 2013.

% que considera % que afirma que se
importante cada actuacién'  ha realizado cada actuacion?

Informacién y formacién de
los trabajadores sobre las drogas 55,4 8,6

Orientar a los trabajadores con problemas de uso
de alcohol o drogas hacia centros especializados 34,8 3.0

Servicios de atencion socio-sanitaria
a consumidores de drogas 27.9 2.3

Chequeos médicos a los trabajadores
con problemas de alcohol o drogas 22,8 4,0

Ayudas o asesoramiento a familias
de consumidores de drogas 21,8 2.1

Andlisis para detectar drogas en aire espirado,
sangre, cabello u otra muestra orgdnica 17.1 4,0

Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.

Pregunta: De las siguientes actuaciones en las empresas frente al abuso de alcohol u ofras drogas senale: (1) las dos que le parecen
mds importantes; (2) las que se han realizado en su empresa durante los Ultimos 12 meses.

De entre las acciones que la po-
blacién laboral considera como
mds importantes destaca la in-
formacién y formacién de los
trabajadores ante las drogas,
que resulta ser la accidn que un
mayor porcentaje de trabajado-
res (8,6%) afirma que ha sido im-
plementada en su empresa du-
rante los 12 meses previos a ser
encuestado.

La formacién debe orientarse hacia la prevencion del
consumo de las sustancias mas extendidas entre la
poblacién y/o que producen mayores consecuencias
negativas en términos de salud publica: alcohol, cannabis
e hipnosedantes y patrones de policonsumo o de riesgo.

Centrdndonos en las drogas para las que ha recibido informacién, en 2013, el 82% recibid forma-
cion sobre alcohol, el 62% sobre tabaco, el 50% sobre cannabis, el 48% sobre cocaina, el 28% sobre
hipnosedantes y el 34% sobre heroina. En 2007 los valores eran 70%, 73%, 42%, 45%, 25% y 35% res-
pectivamente.

El alcohol y el tabaco, las drogas consumidas por una mayor parte de la poblacién, han tenido
mayor peso en la formacion. El porcentaje de formacion recibida sobre cannabis y cocaina es si-
milar, a pesar de que el consumo de cannabis es mucho mds prevalente. La heroina, droga con
prevalencia de consumo baja, ocupa el quinto lugar (en 2007 y en 2013). En Ultima posicidn (en
2007 y en 2013) se encuentran los hipnosedantes, cuyas prevalencias de consumo vienen mostrando
una tendencia claramente ascendente en los Ultimos anos.

La formacién ofrecida por la empresa, relacionada con el consumo de tabaco ha disminuido de
2007 a 2013. Es necesario seguir formando sobre los riesgos de esta sustancia. Los avances conse-
guidos en el tabaquismo pasivo no deben tener como resultado la reduccion de la prevencién del
consumo de tabaco.
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5. CONCLUSIONES

La encuesta sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en Espana se ha de-
mostrado como una herramienta 0til para obtener informacion sobre la situacion de las drogas en
el dmbito laboral. Ademds, esta segunda edicion realizada en 2013 permite conocer los cambios
ocurridos desde la primera encuesta llevada a cabo en 2007. La informacién obtenida a partir de
estas encuestas deberia contribuir a orientar acciones especificas en este dmbito.

Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas en la poblacion general y laboral

Uno de los objetivos de la encuesta es estimar la prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas
entre la poblacién laboral (personas de 15 a 64 afos empleadas o paradas con trabajo previo) e
informar sobre la distribucién de los consumidores en funcién de diferentes variables sociodemo-
grdficas y laborales.

El consumo de drogas, tanto legales como ilegales, entre la poblacién laboral es un reflejo de lo
que sucede en la poblacién general espaiola, tanto en el porcentaje y caracteristicas de los con-
sumidores como en la evolucién temporal.

En ambas poblaciones, las sustancias con mayor prevalencia de consumo son el alcohol, el tabaco,
los hipnosedantes y el cannabis y se observa un aumento del consumo (Ultimos 12 meses) de alco-
hol e hipnosedantes y un descenso de los consumos de cannabis y cocaina durante el periodo
2007-2013. La poblacion laboral registra, en 2013, mayor porcentaje de consumidores de alcohol y
tabaco y menor de hipnosedantes que la poblacién general.

La misma metodologia aplicada en la encuesta 2007 y 2013 las hace comparables. No obstante,
para interpretar adecuadamente la tendencia temporal de los consumos es preciso fener en
cuenta que la distribucién y caracteristicas de la poblacién laboral ha sufrido cambios en los Ultimos
anos, observéndose un incremento en la poblacién parada, ligada a la crisis econdmica, asi como
variaciones en el peso y la composicion de los diferentes sectores de actividad y categorias ocu-
pacionales considerados. Por otra parte, en la encuesta de 2013 se actualizan la Clasificacion Na-
cional de Actividades Econdmicas y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, lo que también
debe valorarse al interpretar los resulfados debido a las variaciones inherentes a cualquier cambio
de clasificacion.

Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas en la poblacién laboral,
segun tipo de droga

En 2013, el 11% de la poblacién laboral consume bebidas alcohdlicas a diario en los Ultimos 30 dias,
cifra similar a la de 2007. Por otra parte, se estima que el 5% de la poblacion laboral realiza un con-
sumo de alcohol de riesgo (escala AUDIT). Es preciso seguir orientando los esfuerzos a la reduccién
de la extensién y de la intensidad del consumo de alcohol y de las consecuencias negativas que a
él se asocian.

El tabaco es, tras el alcohol, la droga legal con mayor proporciéon de consumidores entre la pobla-
cién laboral. En 2013, se registra un 34% de fumadores diarios, cifra similar a la de 2007. Sin embargo,
eltabaquismo pasivo ha disminuido de manera muy importante desde 2007, aunque aun lo sufre el
12% de los trabajadores en su lugar de tfrabajo. A pesar de este éxito, ligado a la implantacion de
medidas legislativas, es necesario mantener y reforzar las intervenciones orientadas al consumo de
tabacoy, en concreto, al tabaquismo pasivo en aquellos sectores que contindan registrando cifras
elevadas.

En los Ultimos anos se viene observando en Espana una tendencia ascendente en el consumo de
hipnosedantes, con y sin receta médica, incremento también presente entre la poblacion laboral,
habiendo ascendido el porcentaje de las personas que los han consumido en el Ultimo mes del 5%



en 2007 al 7% en 2013. Son multiples los factores que pueden estar influyendo en este aumento, por
lo que la realizacién de estudios complementarios y con un enfoque global seria de gran utilidad
para determinar las posibles causas y orientar las actuaciones a realizar.

El cannabis es la droga ilegal mds extendida entre la poblacion laboral. Asi, en 2013, el 7% lo ha
consumido en el Ulfimo mes y el 2% realiza un consumo de riesgo (Escala CAST). Si bien el porcentaje
de consumidores muestra una tendencia descendente desde 2007, es preciso estar vigilantes ante
el consumo de riesgo, ya que algunos estudios informan sobre el aumento de este patrén de con-
sumo especialmente entre los jovenes. Seria recomendable sensibilizar a la poblacion laboral de los
efectos y riesgos asociados al consumo de cannabis.

La segunda droga ilegal mds consumida fras el cannabis, y a cierta distancia de éste, es la cocaina.
Aungue se observa una tendencia ligeramente descendente desde 2007, el 2% de la poblacion la-
boral la ha consumido en los Ultimos 12 meses.

La prevalencia de consumo, en los Ultimos 12 meses, de ofras drogas como anfetaminas, éxtasis,
alucinégenos o inhalables voldtiles se situa por debajo del 1%.

En 2013, el 3% de la poblacién laboral ha probado nuevas sustancias psicoactivas alguna vez en
su vida. El Sistema Espaiol de Alerta Temprana lleva a cabo la monitorizacién y vigilancia activa de
la aparicidon y consecuencias del uso de este tipo de sustancias en Espana.

Variables sociodemogrdficas

El consumo de sustancias psicoactivas estd influido, entre otros factores, por las caracteristicas so-
ciodemogrdficas. Asi, la proporcidén de hombres consumidores es mayor que la de mujeres para
todas las drogas, excepto para los hipnosedantes, donde se aprecia un predominio femenino. La
edad también influye en el patron de consumo, siendo los menores de 35 afios los que, en mayor
proporcién, realizan consumos de alcohol y cannabis de riesgo, y en los que se concentra el mayor
porcentaje de consumidores de cocaina. A partir de esta edad, es mds prevalente el consumo de
bebidas alcohdlicas a diario, sobre todo entre los hombres, y el de hipnosedantes, sobre todo entre
las mujeres.

De igual manera, el nivel educativo juega un papelimportante, siendo el consumo mayor de todas
las drogas legales e ilegales analizadas entre aquellos que tienen menor nivel educativo.

Para interpretar adecuadamente los datos de consumo de sustancias psicoactivas, en funcién de
las variables laborales, es preciso tener en cuenta, la distribucién del consumo por variables socio-
demogrdficas.

Situacioén laboral

Tomando como referencia la situacion laboral, en 2013 se aprecia que entre los parados con trabajo
previo se registran mayores prevalencias de consumo de tabaco, hipnosedantes, cannabis y co-
caina que entre los empleados. No ocurre lo mismo con el consumo diario de alcohol, que se en-
cuentra ampliamente extendido y muestra cifras de prevalencia similares entre los parados y los
empleados.

Sectores de actividad

Algunos sectores de actividad concentran los mayores porcentajes de consumo de sustancias psi-
coactivas y hacia ellos deberian orientarse los esfuerzos de intervencion.

Asi, entre los frabajadores de la construccién se encuentra la mayor proporcion de consumidores
de alcohol (diario y de riesgo), de tabaco (fumadores diarios y fumadores pasivos) y de cannabis,
siendo fambién elevado el porcentaje de consumidores de cocaina.
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El sector de la agricultura/pesca/ganaderia/extraccién, registra consumos superiores a la media y
se encuentra entre los tres sectores con mayor proporcion de consumidores de alcohol (diario y de
riesgo) y de tabaco (diario y fumadores pasivos).

También destaca el sector de la hosteleria, que se sitUa entre los cuatro sectores de actividad con
mayor proporcién de consumidores en todas las drogas analizadas y por encima de la media de la
poblacion laboral.

El consumo de hipnosedantes se concentra en los trabajadores de actividades domésticas/ servicios
personales y de la administracién publica/educacién/sanidad/servicios sociales. Por Ultimo, aquellos
que desempenan su frabajo en actividades artisticas, recreativas y deportivas registran consumos
de cocaina y cannabis muy por encima de la media.

Categoria ocupacional

De igual manera, se observan diferencias en el porcentaje de consumidores en funcién de la cate-
goria ocupacional, por lo que aguellos frabajadores que se incluyen en las categorias mds vulne-
rables deberian ser prioritarios a la hora de disefar e implementar medidas.

Los trabajadores manuales, especialmente los cudlificados, ocupan el primer lugar para el consumo
de alcohol (diario y de riesgo), tabaco (diario y fumadores pasivos), cannabis y cocaina. Los direc-
tivos y profesionales registran valores inferiores a la media para el consumo de todas las drogas ana-
lizadas. El consumo de hipnosedantes, que muestra un patron de distribucion diferente, se concentra
en el personal administrativo y entre aquellos que trabajan en servicios de restauracion, personales,
proteccién y vendedores.

Jornada laboral

Con respecto al tipo de jornada laboral, los trabajadores de jornada continua de noche ocupan
los primeros puestos para el consumo de alcohol (diario y de riesgo), tabaco (diario y fumadores
pasivos), hipnosedantes, cannabis y cocaina. Los trabajadores con jornada reducida concentran
la mayor proporcién de consumidores de hipnosedantes, y aquellos con jornada partida de ma-
nana y tarde son los que registran el porcentaje mds elevado para el consumo de bebidas alcohd-
licas a diario.

Riesgos laborales

La encuesta laboral proporciona informacién sobre el porcentaje de consumidores de sustancias
psicoactivas segun perciban o no que estdn expuestos a diferentes factores de riesgo laborales.
Entre estos factores, la encuesta analiza insatisfaccion en el trabajo, riesgos psicosociales, riesgos
de seguridad, condiciones de empleo y danos para la salud.

En términos generales, el porcentaje de consumidores de sustancias psicoactivas es mayor entre
los que afirman estar expuestos a ciertos riesgos laborales. Asi, por ejemplo, para el consumo de co-
caina se registran prevalencias mds altas entre los que tienen jornadas prolongadas o con escaso
tiempo de descanso o en los frabajos que exigen rendimiento muy alto. Igualmente, los porcentajes
mds elevados de consumidores de hipnosedantes se observan entre los que sienten estrés o tensién
en el frabajo o se sienten agotados tras el mismo. Por Ultimo, es entre los que dicen tener un trabajo
peligroso o en condiciones de calor o frio donde se identifica la mayor proporcién de consumidores
de alcohol de riesgo.

El diseno de la encuesta no permite establecer relaciones causales, pero si plantear hipdtesis que
podrian servir de ayuda, fras los andlisis complementarios pertinentes, para orientar la implementa-
cién de las actuaciones mds adecuadas.
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Percepciones y opiniones de la poblacién laboral ante las drogas

La encuesta explora también las percepciones y las opiniones de la poblacion laboral ante las dro-
gas, siendo éste un aspecto de gran relevancia a la hora de enfocar las actuaciones a realizar.

Se puede afirmar que existe preocupacién entre la poblacion laboral con respecto al consumo de
sustancias psicoactivas. La mayoria (87% en 2013) opina que el consumo de alcohol y otras drogas
en el dmbito laboral es un problema importante, cifra similar a la registrada en 2007. Esta importancia
se atfribuye a diferentes razones, enfre las que destacan la posibilidad de que los consumos puedan
provocar accidentes laborales o disminuir la productividad.

En cuanto alas acciones consideradas como prioritarias para realizar en el lugar de frabajo, la po-
blacién laboral considera como mds importantes: la informacién y formacion sobre las drogas, la
orientacién a los trabajadores con problemas de alcohol y otras drogas hacia centros especializados
y la necesidad de disponer de servicios de atencidn socio-sanitaria para consumidores de drogas.

En relacion a la visibilidad del problema del consumo de drogas en el dmbito laboral, una de cada
cinco personas dice que conoce a algin companero de trabajo que consume en exceso alcohol
u ofras drogas, cifra levemente inferior a la obtenida en 2007.

En 2013, la mayor parte (91%) de la poblacion laboral refiere no haber recibido, en los Ultimos 12
meses, informacion facilitada por la empresa sobre los riesgos o la prevencién del consumo de al-
cohol, tabaco u ofras drogas. En 2007, este porcentaje era algo inferior aunque se situaba también
en valores elevados (85%). Al desagregar los datos por sector de actividad, categoria ocupacional
y jornada de trabajo, se observa que no siempre los grupos considerados como prioritarios son aque-
llos que han recibido mds informacion.

Es deseable que la formacion llegue a la mayoria de los frabajadores y pueda priorizarse hacia
aquellos grupos mds vulnerables. Las actuaciones deberian enfocarse hacia el consumo de las sus-
tancias mds extendidas entre la poblacidén y/o que producen mayores consecuencias negativas
en términos de salud publica: alcohol, cannabis e hipnosedantes, asi como hacia patrones de po-
liconsumo y consumos de riesgo.

Lineas de trabajo y colaboracién

La informacién obtenida a partir de la encuesta laboral y su utilidad para servir como prueba diag-
ndstica 'y como punto de referencia para el disefio de programas e intervenciones, hacen necesario
mantener esta linea de trabajo en el futuro. Se recomienda continuar la serie periddica de esta en-
cuesta, actualizdndola en funcidn de las necesidades y promover estudios/andlisis complementarios
que profundicen en las tendencias, consumos de riesgo, nuevos patrones de consumo y existencia
o ausencia de relacién entre los consumos y las diferentes variables laborales.

Es imprescindible la colaboracion entre los diferentes actores implicados a nivel nacional, lo que re-
quiere compromiso y coordinacién entre la Administracion General del Estado, las Comunidades y
Ciudades Autdnomas, las Corporaciones Locales, los representantes de los frabajadores y de los
empresarios, las Organizaciones no Gubernamentales y otros interlocutores sociales asi como las
universidades, organismos de investigacién, etc. Ademds, debe realizarse un trabajo conjunto a
nivel internacional, con el fin de promover la convergencia en intereses comunes, la utilizacién de
métodos estandarizados y de escalas validadas, pues todo ello permitird obtener datos de mayor
calidad y comparables a nivel internacional.

Este estudio sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral es novedoso tanto a
nivel nacional como internacional. Esta informacion debe contribuir a disenar, planificar y evaluar,
sobre la base del conocimiento, politicas de seguridad y salud en el trabajo en relacion con los con-
sumos de drogas y, en Ultimo término, ser Util para mejorar la salud de la poblacién trabajadora.
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ANEXO

Prevalencia de consumo de diferentes sustancias psicoactivas, en la poblacién laboral, segin

BEBIDAS ALCOHOLICAS TABACO

veo B35 Vo veo 85 B

2% 83 38 BR 3% iE

85 3¢ 8% $5 8¢ 83

8 58 5N 28 58 §5R

(] (8] () (]

POBLACION LABORAL (media) 11,0/10,5 ° = 33,1/33.8 ° A
SITUACION LABORAL
Empleados (trabajando o temporalmente ausentes) 11,2/10,5 = v 32,2/310 'V v
Parados con empleo previo 9.6/10,5 = A 36,1/39.9 A A
SECTOR DE ACTIVIDAD
Act. arfisticas, recreativas, deportivas /7.3 v ] —/34,1 = .
Act. domésticas y servicios personales 4,3/4,0 v = 22,8/288 V¥ A
Act. financieras, seguros, inmobiliaria, alquiler y serv. empresariales  9,6/10,5 = A 31,7/300 V¥ v
Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion 19.7/135 A v 31,6/402 A A
Administracién publica, educacién, sanidad, serv. sociales 10,0/8,4 v v 28,5/258 V¥ v
Comercio y reparacién de vehiculos a motor 8,2/8,7 v = 34,6/33,5 = v
Construccion 158/19.4 A A 43,6/43.4 A =
Hosteleria 10,0/11.3 A A 39,0/42,6 A A
Industria manufacturera y suministros 12,8/11,6 A v 32,9/36,0 A A
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10,6/11,1 A = 332/323 V v
CATEGORIA OCUPACIONAL
Directivos y profesionales 16,0/9,4 v v 31,8/254 'V v
Personal administrativo 9,3/6.9 v v 31,4/293 V¥ v
Serv. restauracioén, personales, proteccion y vendedores /8.6 v J —/36.6 A °
Trabajador manual cualificado 10,9/17,6 A A 353/40,6 A A
Trabajador manual no cualificado 10,9/10,7 = = 36,8/363 A =
JORNADA LABORAL
Jornada partida (mafana y tarde) 11,7/120 A = 351/352 A =
Jornada continua mafana 11,2/9.4 v v 302/318 V¥ A
Jornada continua tarde 7.3/4,3 v v 343/31,7 V¥ v
Jornada continua noche 8.9/11,5 A A 38,2/49.1 A A
Jornada reducida 3.9/3,6 v = 21,4/30,1 v A
Turnos rotatorios con el de noche 11,6/11,0 = v 339/310 V v
Turnos rotatorios sin el de noche 10,8/8,4 v v 338/320 ¥V v

Poblacién laboral: empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afios.
Bebidas alcohdlicas: consumo diario de bebidas alcohdlicas en los Ultimos 30 dias.

Tabaco: fumadores diarios de tabaco en los Ultimos 30 dias.

Tabaquismo pasivo: fabaquismo pasivo en el frabajo en los Ultimos 12 meses.

Hipnosedantes: consumo de hipnosedantes en los Ultimos 30 dias.

Cannabis: consumo de cannabis en los Ultimos 30 dias.

Cocaina: consumo de cocaina en los Ultimos 12 meses.
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situacion laboral, sector de actividad, categoria ocupacional y jornada laboral. Espaiia 2007 y 2013.

TABAQUISMO PASIVO HIPNOSEDANTES CANNABIS COCAINA
&= ‘rg,% ‘-§'2 Lo ‘rg,% ‘-§'2 Lo ‘~§% ‘-§'2 Lo ‘~§% ‘-§'2
= 8o 8% = I ] = 8o 8% = So B8
g 2E 8x g5 2E 8x gs 2E 8g g5 2E 88
88 §8 88 88 58 §8 28 58 §8 8] 58 §8
(6] (8} (8] (8} (6] (8} () (8}
26,9/11,6 ° v 5.1/7.3 . A 7.8/6.7 . v 3.7/2,4 . v
25,5/9.9 v v 4,6/6,2 v A 7.4/5,3 v v 3,5/2,0 = v
34,3/18,4 A v 8,5/9.3 A A 10,7/9.8 A v 52/3.2 A v
-/11,0 v o -/6,5 v ° -/10,4 A © /5,6 A °
19,2/6,2 v v 6,7/10,9 A A 1,6/4,3 v A 0,9/1.2 v =
16,1/11,1 = v 4,6/7.8 = A 5,3/5,0 v = 3,8/2,3 = v
26,7/15,3 A v 5,7/4,1 v v 5,5/7.2 = A 1,9/2,0 = =
17,717.5 v v 5,7/8,6 A A 6,3/3,6 v v 2,9/1,3 v v
18,5/6.8 v v 4,7/6,2 v A 7.6/6.6 = v 3.2/2,0 = v
42,9/29.3 A v 4,4/4,8 v = 13,1/11,7 A v 6,8/3,9 A v
58,1/15,1 A v 5,4/8.2 A A 11,2/10,9 A = 4,9/4,0 A v
23,4/11,5 = v 5,2/6,6 v A 7,6/6,2 = v 3,5/2,4 = v
26,5/13,4 A v 3,2/5,0 v A 9.8/6,9 = v 5,4/2,3 = v
26,4/8,6 v v 4,8/5,6 v = 7.1/4,7 v v 3,1/2,2 = v
18.,8/6,7 v v 6,2/8,7 A A 7.1/4.4 v v 4,1/1,8 v v
-/10,2 v o -/8.3 A ® /7.6 A ® —/2,6 = °
26,9/19.8 A v 4,4/5,8 v A 8,6/8,9 A = 4,1/2,7 v
31,4/13,4 A v 5,2/7,5 = A 7.917.3 A v 3.7/2,4 = v
26,3/12,2 A v 4,9/6,6 v A 8,1/6,8 = v 3.6/2,4 = v
24,6/10,5 v v 5,4/7,3 = A 6,6/5,7 v v 3,7/1,7 v v
25,9/9.2 v v 3,6/4,4 v A 8,4/7 .4 A v 4,9/3,6 A v
43,1/18,1 A v 7.2/9.7 A A 12,0/12,2 A = 5,5/2,6 = v
17.1/8.8 v v 8,0/11,0 A A 7.8/6,2 = v 3,0/0,9 v v
31,1/15,5 A v 6,5/8,4 A A 7.6/6,5 = v 4,5/2,6 = v
27,2/8,9 v v 4,9/8,8 A A 71759 v v 3,4/2,3 = v

Comparacién con media: Comparacién entre el porcentaje de con- Comparacién 2007- 2013: Comparacién entre el porcentaje de con-
sumidores en cada situacién (laboral, sector, categoria y jornada) con sumidores en cada situacion (laboral, sector, categoria y jornada) en

el porcentaje de consumidores en la poblacién laboral (media). 2007 y en 2013.

V¥ Menor consumo en cada situacion que en la media. V Menor consumo en 2013 que en 2007.

= Consumo similar en cada situacién y en la media (la diferencia es = Consumo similar en 2013 y en 2007 (la diferencia es igual o inferior
igual o inferior a medio punto porcentual). a medio punto porcentual).

A Mayor consumo en cada situacion que en la media. A Mayor consumo en 2013 que en 2007.

® No datos o no procede. ® No datos o no procede.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

A continuacién se facilita informacion complementaria publicada por el Observatorio Espanol de
la Droga y las Toxicomanias y disponible en la pdgina web del Plan Nacional sobre Drogas.

Pagina web Plan Nacional sobre Drogas
http://www.pnsd.msssi.gob.es/

Informe 2013. Alcohol, tabaco y drogas ilegales en Espana
http://www.pnsd.msssi.gob.es/Categoria2/observa/pdf/2_Informe_2013.pdf

Estadisticas 2013. Alcohol, tabaco y drogas ilegales en Espaiia
http://www.pnsd.msssi.gob.es/Categoria2/observa/pdf/3_Estadisticas_2013.pdf

Encuesta 2007-2008 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral
en Espana 2007-2008
http://www.pnsd.msssi.gob.es/Categoria2/observa/pdf/Encuesta2007-2008 AmbitoLaboral.pdf

2007-2008 Survey on psycoactive substances use at the workplace in Spain
http://www.pnsd.msssi.gob.es/Categoria2/observa/pdf/2007-
2008_survey_on_psicoactive_substances.pdf

CONTACTO

Centro de Documentacién e Informacién
de la Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas

Direccién: Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas
Plaza de Espana, n° 17. 28008 Madrid

Correo electrénico: cendocupnd@misssi.es
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