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Las actividades incluidas en este programa se han
disefiado en base a la idea original del programa
Excellence and Enjoyment: social and emotional
aspects of learning (SEAL) del UK Departament

for Education and Skills (2005), un programa sujeto
a licencia abierta (Open Government Licence v2.0).
En el proceso de adaptacion de este programa

se han introducido las propuestas e ideas aportadas
por las maestras que han participado en el grupo
de trabajo, asi como adaptaciones de otros
materiales docentes, por lo que es posible que

se asemeje a otras ideas o propuestas similares,
por simple coincidencia.






Responsable del proyecto y coordinacion

Montse Bartroli
Agéncia de Salut Publica de Barcelona

Grupo de trabajo de la Agéncia de Salut Publica de Barcelona

Montse Bartroli
Olga Judrez
Pilar Ramos
Beatriz Puertolas
Ester Teixido
Catrina Clotas
Marina Bosque
Albert Espelt

Grupo de trabajo formado por maestras de educacion infantil
(En colaboracién con el Institut de Ciéncies de I'Educacié
de la Universitat de Barcelona)

Carmen Abad (Centro Escolar San Francisco, Barcelona)
Sonia Benito (Escola Isidre Marti, Esplugues de Llobregat)
M? José Cara (Escola Projecte, Barcelona)

Celia de Miguelsanz (Escola Projecte, Barcelona)

Esther Fajardo (Escola Anna Ravell, Barcelona)

Anna Forcada (Escola Prosperitat, Barcelona)

Pilar Funollet (Escola Practiques, Barcelona)

Jordina Gil (Escola Projecte, Barcelona)

Eva Lopez (Escola Isidre Marti, Esplugues de Llobregat)
Cristina Lopez (Escola Mercé Rodoreda, Barcelona)
Silvia Mas (Escola Practiques, Barcelona)

Carme Montell (Escola Practiques, Barcelona)

Vanessa Roma (Escola Nou Patufet, Barcelona)

Elena Rovira (Escola La Salle Gracia, Barcelona)

Laura Vilchez (Escola Mestre Morera, Barcelona)

Grupo de trabajo formado por otras profesionales
del centro escolar (en colaboracion con el Institut
de Ciéncies de 'Educacié de la Universitat de Barcelona)

Silvia Bellés (psicologa, Centro Escolar

San Francisco, Barcelona)

Silvia Magrifia (técnica de educacion infantil,

Escola Antaviana, Barcelona)

Esperanza Palacios (veladora, Escola La Palmera, Barcelona)

Grupo de asesoras

Mireia Cabero (psicéloga psicoterapeuta y coach,
consultora en bienestar emocional)

Maria Gémez (maestra de educacion infantil)

M. Paz Gonzalez (psicéloga experta en programas
de promocién de la salud en la educacion)
Gemma Paez (Servei de Salut Comunitaria

de U'Agéncia de Salut Publica de Barcelona)
Montse Petit (Servei de Salut Comunitaria

de U'Ageéncia de Salut Pablica de Barcelona)
Marta sales (Departament d’Ensenyament

de la Generalitat de Catalunya)

Anna Soteras (Consorci d’Educacié de Barcelona)
Fundacié Vicki Bernadet

Revisores y revisoras

Pautas sobre la introduccion de la perspectiva de género:
Mercé Marti y Gemma Altell (Fundacié SURT)

Pautas sobre la introduccion de la perspectiva intercultural:
Centre d’'Estudis Africans i Interculturals

Pautas sobre la introduccion de la perspectiva en diversidad
funcional: Alicia Apolo, Gemma Casado, Oscar Esteban,

Marta Gari, Raquel Igual, Clara Santamaria (Institut Municipal
de Persones amb Discapacitat)

Correccion de textos

FOTOLETRA, S.A.
Disefio grafico

Carina Garrido
German Chamorro

Ilustracion

Mariona Cabassa

1,2,3,;EMOCION! PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL PARA EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Agradecimientos

Carmen Abad, Marleny Agudelo, Ana Aguilera, Laura Alonso,
Alba Asensio, Maite Balcells, Carla Baqué, Blanca Baro, Pilar
Royo Beltran, Ndria Berdonces, Monica Bori, Rosa Bover,
Aurora Bretones, Maite Cabello, Mireia Calsina, Montserrat
Soriano Calvete, Marta Camps, Cristina Capel, Ester Cases,
M? Luisa Garcia Castafier, Montserrat Castello, Noemi
Garcia Castelld, Pilar Catells, Nuria Cobles, Maria Cobles,
Lidya Salvatierra Colomina, Montse Sanchez Colén, Celia

de Miguelsanz, Paula De Prado, Cristina Ortiz Dominguez,
Ndria Molina Duefias, Helene Duval, Arantxa Elorza, Gina
Castella Farrés, Maribel Reina Fernandez, Ester Fernandez,
Lina Vozmediano Fernandez, Araceli Bagan Flor, Gemma
Fontelles, Lidia Galan, Remei Galceran, Montserrat Garcia,
Teresa Garcia, Jordina Gil, Susana Giol, lolanda Gonzalez,
Almudena Gordon, Ana Maria Megias Grau,

M? Jesus Davila Guisado, Montse Hernandez, Blanca
Hernandez, Lola Alcazar Hidalgo, Anna Hilari, Cintia Isla,
Miriam Morales Jiménez, Monica Lavilla, Gemma Trepat
Llenas, M* Jesus Llop, M. Mar Lépez, David Lozano, Sandra
Martin, Esther Martin, Judith Martinez, Montserrat Martinez,
Silvia Mas, Anna Medel, Cristina Lopez Merino, Rodrigo
Miranda, Albert Oriol Montoliu, Alicia Mora, Francisco
Moraleda, Anna Murt, Patricia Norte, Lidia Opi, Irene
Orellana, Dolors Orta, Montserrat Pages, Mireia Miralles
Pampliega, Marta Pareja, Vanessa Roma Parra, Anna Forcada
Pascual, Noelia Pastor, Montserrat Pau, Alicia Lopez Pefia,
Tibisay Pérez, Ruben Ponce, M* Carme Pons, Gloria Pons,
Albert Prats, Gemma Ribas, Estrella Ribo, Cristina Riera,
Imma Roger, M? Isabel Yeste Romero, Elena Rovira, Francisca
Olid Sagra, Paula Santofimia, Alexis Sentis, Sandra Serra,
Alba Tamarit, Txell Torrella, M*José Cara Vallejos, Ana José
Alcazar Varillas, Montse Vidal, Laura Vilchez.



Financiado por:

SECRETARIA DE ESTADO
DE SANIDAD
MINISTERIO
DE SANIDAD
DELEGACION DEL GOBIERNO
. PARA EL PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS

%

** ***

*FEMP* FEDERACION ESPANOLA DE

ol % MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
b % ¢

1,2,3,;EMOCION! PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL PARA EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Prueba piloto

La prueba piloto de este programa se llevé a cabo durante
el curso 2017-18 en las siguientes escuelas, en colaboracién
con el Institut de Ciéncies de I'Educacid de la Universitat

de Barcelona:

Escola Amor de Dios, Escola Cor de Maria Sabastida,

Escola EL Carmel, Escola La Salle Gracia, Escola Mercé
Rodoreda, Escola Mestre Morera, Escola Nou Patufet,
Escola Practiques, Escola Projecte, Escola Prosperitat

y el Centro Escolar San Francisco.

Terminologia

Alo largo del texto del programa se utiliza el término

“la maestra” y “la educadora” para hacer referencia a
todos los maestros, maestras y resto de educadores de
educacioén infantil.

Este programa se dirige al segundo ciclo de Educacién
Infantil: P3 hace referencia al primer curso (3-4 afios), P4
al segundo curso (4-5 afios) y P5 al tercer curso (5-6 afios).
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Introduccion

La educacién emocional se entiende como «un
proceso educativo, continuo y permanente que
pretende potenciar el desarrollo emocional como
un complemento indispensable del desarrollo
cognitivo, siendo ambos elementos esenciales en

el desarrollo de la personalidad integral. Es por
ello que se propone desarrollar conocimientos y
habilidades sobre las emociones con el objetivo de
capacitar al individuo para afrontar mejor los retos
que se plantean en la vida cotidiana. Todo ello, con
la finalidad de aumentar el bienestar personal y
social»®. Si bien la educacion tiene como objetivo
favorecer el desarrollo integral de las personas®,
en los diferentes modelos educativos tradicio-
nales se ha otorgado una mayor prioridad a los
contenidos cognitivos frente a los aspectos afectivos
y emocionales®, aunque ambos son esenciales para
garantizar un desarrollo personal adecuado®.

Las competencias emocionales que es posible
fomentar mediante la educacién emocional pueden
dividirse en cinco bloques tematicos interrelacio-
nados entre si que se abordan conjuntamente:

€ Conciencia emocional,
capacidad de saber qué sentimos y por qué
lo sentimos, asi como qué sienten las demas
personas y cual puede ser el motivo que
les hace sentir asi.

© Regulacion emocional,
capacidad de gestionar las emociones
desagradables de forma adaptativa y
de potenciar las emociones agradables.

e Autonomia emocional,
estd relacionada con la autoestimay la
capacidad de automotivarse y mantener
una actitud positiva ante la vida.

@ Competencia social,
estd relacionada con la capacidad para
mantener relaciones sanas y positivas
con otras personas.

© Habilidades de vida y bienestar,
estan relacionadas con la capacidad de adoptar
un comportamiento apropiado que nos permita
resolver problemas personales, familiares y
sociales. También estan relacionadas con la
capacidad de disfrutar conscientemente y de
generar experiencias positivas en los diferentes
ambitos de nuestra vida®29,
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Se ha constatado que la implementacién de
programas de educacion emocional en las escuelas
permite mejorar de forma eficaz las habilidades
interpersonales de los y las estudiantes, la calidad
de las relaciones con los compafieros y compafieras
y las personas adultas y las competencias cognitivas,
asi como aumentar la implicacion en la escuela 'y

la capacidad de resolver problemas o conflictos®.
Asimismo, estos programas también ayudan a
prevenir determinados problemas de salud, como
por ejemplo, trastornos del estado de animo, la
sintomatologia depresiva®), la conducta antisocial,
agresiva o violenta®9, el acoso®, y el consumo

y abuso de sustancias®?13,

El desarrollo de las competencias emocionales
requiere una practica continua, por lo que es
necesario iniciar la educacién emocional en los
primeros momentos de la vida y desarrollarla

a lo largo de todo el ciclo vital®®. Las escuelas
desempefian un papel esencial a la hora de
promover la puesta en practica de estos programas
y su integracién transversal en la dindmica escolar.
La evidencia constata, asimismo, que los programas
universales de educacion emocional representan
un enfoque prometedor para mejorar el éxito de los
nifios y las nifias tanto a nivel escolar como vital®).

Finalmente, aunque algunos programas que se
llevan a cabo Unicamente en el ambito escolar



pueden ser efectivos para fomentar el desarrollo
de competencias emocionales, es esencial incluir
en el proceso de aprendizaje otros ambitos de igual
modo cercanos a los nifios y las nifias, como la
familia o el entorno escolar, con el fin de garantizar
un proceso de educacién emocional 6ptimo®.

Este programa es una adaptacién del programa
SEAL (Social and Emotional Aspects of Learning)
del Departamento de Educacion del Reino Unido®®.
Se opto por adaptar este programa a nuestro
contexto a partir de una revisién llevada a cabo
por el personal técnico de la Agencia de Salut
Publica de Barcelona de los programas escolares
de educacién emocional existentes a nivel inter-
nacional, cuya evidencia se habia publicado

entre el 2000 y 2013. A partir de unos criterios de
calidad definidos previamente, relacionados con el
programa en si, la evaluacion, el impacto en salud
y la adaptabilidad a nuevos contextos, finalmente
se optod por el programa SEAL. A continuacion se
creé un grupo de trabajo formado por maestras

de educacién infantil de escuelas tanto publicas
como concertadas de diferentes distritos de
Barcelona, que participaron en la adaptacion del
programa a la realidad de las escuelas de la ciudad.
Paralelamente, un grupo de asesoras expertas en los
ambitos de la salud, la ensefianza y la evaluacion,
supervisé la adaptacion del programa.
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Objetivos

El objetivo general de este programa es fomentar
la salud y prevenir las conductas de riesgo mediante
el desarrollo de competencias emocionales.

Objetivos especificos para las maestras

- Garantizar que las maestras poseen o adquieren
unos conocimientos minimos sobre educacion

emocional antes de poner en practica el programa.

- Garantizar que las maestras poseen o adquieren
un minimo de competencias emocionales antes
de poner en practica el programa.

Objetivos especificos para los niiios y las niiias

» Aumentar la conciencia emocional de los nifios
y las nifias.

« Mejorar la capacidad de regulacién emocional
de los nifios y las nifias.

« Mejorar la autoestima de los nifios y las nifias.

« Aumentar la tolerancia a la frustracién ante
las adversidades, asi como mejorar la capacidad
de gestionar las dificultades.

» Mejorar la calidad de las relaciones con
los compafieros y compafieras y con las
personas adultas.

« Mejorar la habilidad de resolver problemas
o conflictos.

» Mejorar el afrontamiento a los cambios.
« Reducir las conductas violentas.

- Aumentar la capacidad de disfrutar
conscientemente.

- Aumentar la capacidad de generar experiencias
positivas.
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Objetivos especificos para las familias

« Sensibilizar a las familias sobre la importancia
de abordar la educaciéon emocional en casa.

* Mejorar la educacién emocional en el ambito
familiar.

Objetivos especificos para otras profesionales
del centro escolar
- Sensibilizar al resto de profesionales del centro

escolar sobre la importancia de la educacion
emocional.

» Mejorar la educacién emocional en el entorno
escolar fuera del aula.
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Estructura del programa

Este programa se dirige a los nifios y las nifias

del segundo ciclo de educacién infantil (P3, P4y P5).

El programa se organiza en 3 bloques:

« Aula, con actividades disefiadas para ser dinami-
zadas en el aula por las maestras de educacién
infantil.

- Familias, con actividades disefiadas para ser
propuestas por las maestras a las familias para
que estas las lleven a cabo en el entorno familiar.

« Entorno, con actividades pensadas para ser
dinamizadas por profesionales que trabajan
en la escuela, pero que no son maestras
(por ejemplo: monitores y monitoras de comedor
o profesionales que llevan a cabo las actividades
extraescolares), y que se desarrollan en
la escuela, pero fuera del aula.

1,2,3,;EMOCION! PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL PARA EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

El blogue aula se estructura en seis unidades:

€© Pertenencia,
en la que se trabaja el sentimiento de
pertenecer a un grupo que te aprecia y acepta,
y la valoracién positiva que de ello se deriva.

© Autoestima,
relacionada con la valoracién positiva
del autoconcepto teniendo en cuenta los
roles sociales y el papel que estos juegan
en el desarrollo de la autoestima.

© Amistad,
centrada en las estrategias que fomentan
la cooperacidon y los vinculos afectivos
entre iguales.

O Retos,
relacionada con el hecho de marcarse unos
objetivos realistas, motivarse y perseverar
pese a las dificultades.

© Justicia y acoso,
centrada en el rechazo y las herramientas
para afrontarlo.

@ Cambios, pérdida y muerte,
en la que se trabajan los cambios y las
emociones asociadas a los mismos.

Se recomienda seguir el orden propuesto de las
unidades, si bien es posible modificarlo en funcién
las caracteristicas del grupo y determinadas circuns-
tancias. El programa se ha disefiado para ser llevado
a cabo a lo largo de todo el curso, desarrollando
aproximadamente dos unidades por trimestre.

Cada una de las seis unidades incluye cuatro areas
tematicas, definidas como temas a trabajar en

cada unidad. Cada area temdtica esta asociada

a un objetivo. Dos de las cuatro areas tematicas

se centran en aspectos relacionados propiamente
con el tema, una esta relacionada con la conciencia
de al menos una emociény la dltima se centra

en estrategias de regulacion emocional.

Cada area tematica incluye dos actividades para
cada uno de los cursos a los que va dirigido el
programa (P3, P4y P5). Es necesario llevar a cabo,
como minimo, una de estas dos actividades. Las
actividades tienen una duracién variable, que oscila
entre los 30 y los 60 minutos aproximadamente.

Se recomienda realizar al menos una de las dos
actividades propuestas para cada area tematica.
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Cada actividad incluye tres objetivos operativos

a alcanzar, una breve descripcién de la actividad,

el tiempo previsto aproximado para llevarla a

cabo y orientaciones didacticas para facilitar su
desarrollo, un cuadro del procedimiento organizado
en una secuencia de acciones, la metodologia de
trabajo, los recursos y el tiempo previsto para cada
accion, asi como un apartado en el que se recopilan
los aspectos que los nifios y las nifias deben haber
trabajado al acabar la actividad.

En la Figura 1 se puede observar un esquema
de la estructura del bloque aula.

Estructura del bloque aula

Unidades

Areas tematicas Actividades

o Pertenencia

Yo: autoimagen, nombre propio y caracteristicas personales

El otroy el entorno

Las emociones basicas en uno/a mismo/a y en los/las demas

Herramientas para trabajar la regulacion emocional y la tristeza

0 Autoestima

Conciencia de qué sentimos y por qué lo sentimos

Reconocimiento y expresion de las emociones propias

Sentimiento de bienestar con uno/a mismo/a

Resolucion de conflictos

o Amistad

Habilidades esenciales para llevar a cabo actividades con otros nifios y nifias

Conciencia de la emocion de rabia

Herramientas para regular la rabia .
2 actividades

Resolucién de conflictos para cada area
tematica y para
o Retos Coémo soy: mis habilidades y puntos fuertes cada curso
(P3, P4y P5)

Objetivos realistas y equilibrados

Alegriay frustracién

Herramientas para potenciar la alegria y aumentar la tolerancia a la frustracion

© usticiay acoso

Todos somos diferentes

Identificacion del acoso escolar

Emociones de miedo y tristeza en el acoso

Herramientas para hacer frente al acoso

@ Cambios, pérdida Cambio
y muerte ]
Pérdida y muerte
Emociones relacionadas con los cambios y la pérdida
Herramientas para potenciar el bienestar cuando se produce un cambio desagradable
Figural
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El bloque familias esta organizado siguiendo
las mismas seis unidades que el bloque aula.

Para cada unidad se plantea una actividad
para las familias de todos los cursos a los que
va dirigido el programa (véase la Figura 2).

El bloque entorno esta organizado siguiendo

las mismas seis unidades que el bloque aula.

Para cada unidad se plantean dos actividades

que pueden implementarse en los tres cursos

a los que va dirigido el programa simultaneamente
(véase la Figura 3). A lo largo de todo el programa
se abordan las cinco competencias emocionales
descritas en la introduccién: conciencia emocional,
regulacién emocional, autonomia emocional,
competencia social y habilidades de vida

y bienestar.
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Estructura del bloque familias

Unidades Actividades

o Pertenencia

0 Autoestima

e Amistad
1 actividad por unidad
o Retos y curso (P3, P4y P5)

@ usticiay acoso

@ Cambios, pérdida y muerte

Figura 2

Estructura del bloque entorno escolar

Unidades Actividades

o Pertenencia

a Autoestima

© Amistad - _
2 actividades por unidad
o Retos y curso (P3, P4y P5)

@ usticiay acoso

@ Cambios, pérdida y muerte

Figura 3
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Recomendaciones

Recomendaciones para introducir
la perspectiva de diversidad
funcional en el programa

A fin de garantizar que la atencién educativa incluya
a todo el mundo, recomendamos utilizar un modelo
que facilita la personalizacién de entornos y la
planificacién de actividades: el Disefio Universal

del Aprendizaje (DUA).

En el modelo del DUA «se conciben o proyectan
desde el origen —siempre que sea posible- entornos,
procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, programas, dispositivos o herra-
mientas, de forma que puedan ser utilizados por
todas las personas, en la mayor extension posible,
sin necesidad de recurrir a su adaptacion ni a un
disefio especializado»®.

Este modelo se basa en tres principios que contri-
buyen a orientar la metodologia de las actividades:

Principio I: Proporcionar miultiples medios
de representacion

Los nifios y las nifias perciben y comprenden
la informacion que se les presenta de diferentes
formas. Asi, por ejemplo, los nifios y las nifas
con deficiencias sensoriales (sordera o ceguera),

con dificultades de aprendizaje (dislexia), con
diferencias culturales o idiomaticas, entre otras,
pueden precisar abordar los distintos contenidos
de una forma diferente. A fin de reducir las
barreras del aprendizaje es pues importante
garantizar que todos los nifios y las nifias perciban
la informacién de forma correcta. Es necesario
ofrecerles la misma informacién mediante
diferentes canales sensoriales (la vista, el oido

o el contacto) y diferentes opciones.

Principio II: Proporcionar miiltiples medios

de expresion

Los nifios y las nifias expresan lo que saben de
diferentes formas. Asi, por ejemplo, los nifios

y las nifas con discapacidades motoras significa-
tivas (paralisis cerebral), que presentan problemas
con las habilidades estratégicas y organizativas
(déficits de la funcién ejecutiva, TDHA) o cuyo
idioma materno es diferente al idioma de acogida,
entre otros, abordan las tareas del aprendizaje y
demuestran su dominio de las mismas de una forma
muy distinta. En estos casos, es necesario ofrecerles
diferentes opciones para que puedan expresarse
debidamente (de forma oral, a través de la musica,
con simbolos, fotografias o mediante la manipu-
lacién fisica o el movimiento).
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Principio lll: Proporcionar multiples medios
de compromiso

Los nifios y las nifias difieren de forma muy
significativa en la forma en que pueden sentirse
implicados y motivados a aprender. Hay nifios

y nifias que se entusiasman con las novedades,
mientras que otros desconectan, y/o incluso

se asustan al aprender. Asi, pues, es necesario
plantearse diferentes formas para implicarles

y lograr los objetivos establecidos, como por
ejemplo acercandolos a su cotidianidad, hacién-
dolos mas personales.

Es importante afiadir dos principios mas
a los anteriores:

Principio IV: Educar hablando de las emociones,
acompaiiar viviendo las emociones, desde
la diversidad

En la actividad escolar diaria se dan muchos
momentos en los que es posible abordar las
emociones en los nifios y las nifas. De hecho,
cada vez que aparece una emocién es una oportu-
nidad para trabajarla, acompafiando a cada nifio
y nifia en su diferencia y su dia a dia.

Es recomendable que el material didactico utilizado
(cuentos, imagenes, personajes, titeres...) tenga en
cuenta la diversidad, la discapacidad, la diferencia
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y la interculturalidad. Es decir, es necesario mostrar
la diferencia desde la normalidad y no solo como
ejemplo de ser educado.

Asi, por ejemplo: la persona protagonista de nuestro
cuento puede ser un titere ciego o tartamudo, cojo
o que va en silla de ruedas, muy nervioso o muy
inhibido, africano o drabe, con dos madres o un
Unico padre, sin necesidad de que se considere un
aspecto que deba ser trabajado de forma individual,
sino abordado con total normalidad. Porque la
diferencia no es ser menos, es ser diferente. Para
integrar la diferencia, hay que aceptarla desde

la normalidad.

Los nifios y las nifias toman como modelo

las emociones de las personas adultas, por lo
que es necesario que las personas adultas que
los acompaiian y educan trabajen también sus
propias emociones.

Principio V: Reconocer y tener en cuenta la
diversidad en las familias y en el entorno escolar

En las familias y en el entorno escolar se da la
misma diversidad que en el aula, de modo que,

a la hora de proponer actividades en estos
ambitos, sera necesario conocer y tener en cuenta
esta diversidad y plantear las actividades mas
adecuadas a partir de los principios propuestos:
proporcionar multiples medios de representacién,
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multiples medios de expresién, multiples medios
de compromiso y educar hablando de las
emociones, acompafar viviendo las emociones.

Referencias:

1. CAST (Center for Applied Special Technology). Universal design
for learning guidelines version 1.0. Wakefield, M.A; 2008.

15



Recomendaciones para introducir
la perspectiva intercultural
y de género en el programa

« Es posible que en clase confluyan diferentes
vivencias e identidades en lo que al género se
refiere. Puede que no todo el alumnado se sienta
identificado como nifio o como nifia, o con lo que
estas categorias representan. Es necesario pues
abordar esta tematica sin plantearla como dos
categorias (nifio/nifia) cerradas y contrapuestas.

Todas las actividades que se plantean en el
presente programa son neutras en términos

de género. Es importante recordar que todo

lo que consideramos «normal» o esperamos

de los nifios y las nifias, muchas veces depende
mas de los estereotipos sociales sobre lo que debe
ser y cdmo se debe comportar un nifio o una nifia
que de la realidad.

En este sentido, es importante fomentar
actividades mixtas para romper la tendencia de
agruparse en funcién de su sexo, fomentando asi
el binarismo y la socializacion de género. Es muy
recomendable que los nifios y las nifias participen
en todas las dinamicas de forma equilibrada,
independientemente de si perciben que van

dirigidas mas a unos u otros. Es necesario que
la maestra se asegure de que todas las voces
de la clase quedan representadas y sean
escuchadas de forma equitativa.

La socializacion de género se inicia a edades muy
tempranas y es especialmente sensible a partir
de los 4-5 afios. Es esencial revisar los materiales
(imagenes, canciones, peliculas, cuentos, etc.)
que se utilizan en las diferentes actividades para
asegurarnos de que estos no reproduzcan roles

y estereotipos de género, ya que, junto con las
actitudes de las educadoras y la familia, son la
principal via de socializacion del género entre
los nifios y las nifias de educacion infantil.

Hay que prestar especial atencién a la posibilidad
de que se den casos de abuso o situaciones de
violencia tanto dentro como fuera de las aulas

y reforzar la zona de seguridad y de referencia
del alumnado.

Es importante incluir materiales y referentes
culturales diversos a fin de garantizar que
los nifios y las nifias se sienten representados
y protagonistas.

Debe evitarse caer en estereotipos, en la
normatividad y en dar una imagen negativa de
las figuras y situaciones individuales/familiares/
grupales/sociales que se utilizan. Los nifios y las
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nifas deben poder ver reflejada su identidad

y la de su entorno (en términos de etnicidad,
funcionalidades corporales, género, etc.) de forma
positiva. Esto significa otorgar valor a las practicas
cotidianas de diferentes origenes culturales y
econdmicos como elecciones reales, validas

y actuales, y no solo como algo curioso/exético

o consideradas como una anécdota histérica.

« Es pues necesario elegir contenidos creados por
una amplia diversidad de autores/as, ilustradores/
as, creadores/as, etc. en cuanto al origen, identidad
y experiencias vitales se refiere.

« Es importante garantizar que, cuando la
protagonista de una historia o su imagen es
una nifia y/o presenta rasgos no normativos y/o
pertenece a una minoria, el personaje no debe
exhibir unas cualidades extraordinarias para ser
aceptado o conseguir la aprobacién de los demas
personajes en el relato.

« Es recomendable modificar los nombres de los
protagonistas de los cuentos e historias incluidos
en el programa para que reflejen la diversidad
que se da en el aula.

« Todas las lineas argumentales deben representar
a las mujeres como personas que se valoran en
base a su iniciativa y habilidades, y no por su
relacién con los hombres o por su apariencia fisica.
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« Es necesario evitar que las dindmicas propuestas
estimulen la comparacidn o competencia negativa
entre los nifios y las nifias.

Asi, por ejemplo, es una buena idea exponer a

los nifios y las nifias a sonidos de otro idioma

a través de la musica de forma regular. Ademas,
en los grupos con una gran diversidad cultural, el
hecho de utilizar ritmos y musicas que representen
el origen de los nifios y las nifias de la clase
contribuye a poner en valor la diversidad cultural
existente en el aula. A través de la musica, también
pueden desarrollar el lenguaje, los conceptos,

el desarrollo fisico y resultados sociales y
emocionales, como es el caso de este programa.
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Entorno
escolar

Bailemos las
emociones

1,2,3,jEMOCION! UNIDAD 1. PERTENENCIA

Objetivos

« Reconocer lo que sentimos.

« Reconocer lo que sienten las demas
personas.

« Poner un nombre a las emociones que
sentimos.

Descripcion de la actividad

Previamente, y antes de iniciar la actividad,
la educadora habla con los nifios y las nifas
sobre las emociones basicas y, entre todos,
practican la expresion facial y corporal de
cada una de ellas. Seguidamente, en la sala
de psicomotricidad, el gimnasio o el patio se
pone musica y se pide a los nifios y las nifias
que la escuchen y se muevan o bailen como
quieran. Cuando se interrumpe la musica,
los nifios y las nifias deben detenerse
haciendo de estatua y expresar con la cara
y todo su cuerpo una de las emociones
basicas indicadas anteriormente.

Orientaciones didacticas

Es necesario utilizar diferentes tipos de
musica para ayudar a los nifios y las nifias
a conectar con diferentes emociones.

Es recomendable intentar que cada nifio y
nifia experimente con todas las emociones
basicas para que puedan aumentar su
conciencia a través de su cuerpo.

Esta actividad puede incluir variantes. Asi,
por ejemplo, es posible hacer parejas y que
uno de los miembros baile mientras el otro
le observa.

Cuando se interrumpa la musica, el
observador debe imitar a la persona que
baila como si fuera una estatua.

A continuacion, la educadora hara los
comentarios pertinentes para que los
nifios y las nifias observen las diferencias
corporales de cada estado emocional.

Es importante observar cémo cada nifio o
nifia representa las emociones indicadas

y poner énfasis en el nombre de cada una
de ellas. Es necesario tener en cuenta que
las diferentes culturas no expresan las
emociones de la misma manera.

Ideas clave

Al terminar la actividad, los nifios y las
nifas habran hablado sobre las emociones
basicas, habran bailado con diferentes tipos
de musica y habran observado y experi-
mentado como se manifiestan las distintas
emociones en su cuerpo.

Procedimiento

Metodologia Recursos Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
La educadora habla con los nifios y las nifias sobre las emociones basicas y, 10 min
juntos, practican la expresion facial y corporal
Se ponen diferentes tipos de musica y, cuando se interrumpe la musica, los 10 min
nifos y las nifias hacen de estatua representando una emocién basica
La educadora y los nifios y las nifias comentan las diferencias corporales de 10 min

cada estado emocional
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Entorno
escolar

Cajita
de dibujos
afectuosos

1,2,3,jEMOCION! UNIDAD 1. PERTENENCIA

Objetivos

 Aprender al menos una herramienta para
regular una emocién desagradable.

« Aprender una herramienta para hacer
sentir mejor a otra persona.

« Experimentar el efecto de nuestras
acciones en las emociones de las demas
personas.

Descripcion de la actividad

La educadora invita a los nifios y las nifias a
sentarse formando un corro y les pregunta:
«¢Qué es para vosotros un dibujo afectuoso?
¢Como creéis que es un dibujo afectuoso?».
Se inicia una ronda de participaciony los
nifios y las nifias explican qué consideran
qué es un dibujo afectuoso para ellos (por
ejemplo: un corazon, una flor, un nifio
abrazando a otro nifio o a otra nifia). La
educadora les pide que realicen un dibujo
afectuoso.

Posteriormente, la educadora les muestra
una cajay juntos la decoran.

La educadora explica a los nifios y las nifias
que la caja les servird para guardar los
dibujos afectuosos.

Por ultimo, la educadora les explica que, si
un nifio o una nifa dice una palabra fea a
otro, puede ir a buscar una palabra hermosa
para regaldrsela. También es posible utilizar
la cajita después de una pelea para que, una
vez hechas las paces, se regalen un dibujo
afectuoso.

Es recomendable mostrarles un ejemplo
acerca de a qué nos referimos por
«afectuoso», ya que quizas no lo entienden
de la misma forma que los adultos. Un
corazon, por ejemplo, es afectuoso porque
muestra el amor que sentimos, etc.

Los nifios y las nifias que reciban un dibujo
afectuoso se lo pueden quedar durante

un rato, pero, luego deberan devolverlo

a la caja para que lo pueda utilizar otro
compafiero o compafiera de la clase.

Orientaciones didacticas

Se recomienda desarrollar esta actividad
en grupos pequefos.

La cajita debe ser una herramienta visible
y vistosa.

Esta actividad también puede llevarse

a cabo durante la hora de acogida o de
comer. Asimismo, también es posible tener
una cajita de dibujos afectuosos en el
patio y en la sala donde se llevan a cabo
las actividades extraescolares para poder
utilizarla siempre que sea necesario.

Ideas clave

Al terminar la actividad, los nifios y las nifias
habran preparado y experimentado una
herramienta que les permitira regular una
emocion desagradable.

Tras un conflicto, es necesario que los
nifos y las nifias sean conscientes de que
las personas pueden sentirse heridas y que
puede ser una buena idea no limitarnos a
pedir perddn, sino que también podemos
regalar un dibujo afectuoso.

Procedimiento

Metodologia Recursos Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
Grupos o La educadora invita a los nifios y las nifias a sentarse formando un corro 5min
pequefios
Papeles Se lleva a cabo una ronda en la que los nifios y las nifias explican cémo es un 5 min
Colores/rotuladores dibujo afectuoso para ellos
Caja
Tijeras o Los nifios y las nifias realizan un dibujo afectuoso 10 min
Cola
@ Losnifios y las nifias decoran la cajita 10 min
e La educadora explica cuando y cémo se utilizara la cajita 5 min
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Entorno
escolar

Adivina qué

animal soy

1,2,3,jEMOCION! UNIDAD 2. AUTOESTIMA

Objetivos
- Trabajar la idea de que esta bien ser como
SOmos.

* Ser capaces de decir cosas bonitas de las
demas personas.

« Notar la emocidn positiva que se siente
cuando nos dicen palabras hermosas.

Descripcion de la actividad

La educadora invita a los nifios y las nifias
a sentarse formando un corro y les pide
que piensen en silencio cudl es su animal
preferido y las cosas buenas que ven en éL.

La educadora les pide, uno por uno, que
imiten a su animal preferido con gestos, con
el cuerpo y/o con la voz, y los demas nifios y
nifnas deben adivinar de qué animal se trata.
Una vez lo adivinen, el nifio o la nifia que ha
imitado el animal explica qué cosas buenas
ve en él.

La educadora también pregunta a los demas
nifios y nifias si se les ocurren mas aspectos
positivos sobre este animal, ademas de los
que ya se han dicho.

A continuacion, la educadora pide a los
nifos y las nifias que piensen cosas positivas
sobre el nifio o la nifia que ha imitado el
animal, y les anima a que, quien las quiera
decir, las diga.

Por ultimo, la educadora pregunta a los
nifios y las nifias cémo se han sentido cuando
los demas compafieros y compafieras les

han dicho cosas bonitas y positivas.

Orientaciones didacticas

Debe respetarse a los nifios y las nifias
que no quieran participar en ella.

Se debe intentar decir cosas bonitas
a cada nifio y nifia, aunque no hayan
imitado a ningln animal.

La actividad puede acompafiarse con
musica, si se considera oportuno.

Se puede pedir a los nifios y las nifias
que dibujen el animal y las cosas que
mas les gustan de éLl.

Al terminar la actividad, la educadora puede
proponer a los nifios y las nifias que, cuando
se sientan mal con ellos mismos, recuerden
los aspectos bonitos y positivos que les han
dicho sus compafieros y compafieras.

Ideas clave

Al terminar la actividad, los nifios y las nifias
habran trabajado la idea de que es bueno
ser como cada uno es, habran pensado y
dicho aspectos positivos de sus compafieros
y compafieras y habran experimentado qué
se siente cuando las demas personas nos
dicen palabras bonitas.

Procedimiento

Metodologia Secuencia de acciones Tiempo

de trabajo previsto
o La educadora invita a los nifios y las nifias a sentarse formando un corro 3 min
e Los nifos y las nifias piensan cudl es el animal que mas les gusta y las cosas buenas que ven en él 2 min
o Los nifios y las nifias imitan el animal que han escogido y sus compafieros y compafieras intentan 5min

adivinar de qué animal se trata

o El nifio o nifia que imita al animal, explica qué ve de positivo en él 2 min
e Los demas nifios y nifias afiaden otros aspectos positivos del animal imitado 3 min
o Los demas nifios y nifias dicen qué cosas buenas y positivas tiene el nifio o nifia que ha hecho la imitacién 5 min
° Los nifios y las nifias explican como se han sentido cuando los demds compafieros y compafieras les han 5min

dicho cosas bonitas y positiva
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Entorno
escolar

La botella

magica

1,2,3,jEMOCION! UNIDAD 2. AUTOESTIMA

Objetivos
« Crear una herramienta para regular
la ansiedad y la inquietud.

 Aprender una estrategia para regular
la ansiedad y la inquietud.

« Trabajar la relajacion.

Descripcion de la actividad

La educadora prepara una botella con
agua, que previamente habra tefiido con
papel pinocho de un color, y en el interior
de la botella pone purpurina y estrellitas
de diferentes colores. A continuacion, cierra
el tapon con pegamento o con una cinta
adhesiva de color. La educadora explica
que, cuando un nifio o una nifia esté muy
nervioso/a o enfadado/a puede agitar la
botella con fuerza y disfrutar y relajarse
al ver cémo baja toda la purpurina y las
estrellitas.

A continuacion, la educadora propone llevar

a cabo un taller para que cada nifio o nifia
construya su propia botella magica y poder
tener asi un recurso personal para relajarse
y salir de un estado de animo que no nos
deje sentirnos a gusto ni con nosotros
mismos ni con las demas personas.

Orientaciones didacticas

Se recomienda llevar a cabo el taller

en grupos pequefios de 6-8 nifios y nifias.
De esta forma, es posible ofrecerles una
atencion mas personalizada.

Los nifios y las nifias llenan su botella de
agua. A continuacién, cada uno elige un
trozo de papel pinocho y lo coloca dentro
de su botella sin soltarlo. Al cabo de unos
segundos, el agua se habra tefiido y ya
podran sacar el papel.

Si se opta por implicar a las familias en esta
actividad, se les puede pedir que sean ellas
las que lleven una botella pequeia de agua

de plastico vacia. Si algtin nifio o nifia no
lleva su botella, la escuela les dard una.

Cuestiones para reflexionar
y pensar

Esta actividad permite que los nifios y las
nifias perciban por ellos mismos que las

cosas muy agitadas y revueltas, se calman.

El hecho de agitar la botella es una
estrategia fisica para expresar la rabia
de forma adaptativa.

Se recomienda empezar a organizar la
actividad al inicio del curso para poder
disponer de todo el material necesario.

Ideas clave

Al terminar la actividad, los nifios y las
nifas habran creado una herramienta
para relajarse y habran aprendido una
estrategia para tranquilizarse.

Procedimiento

Metodologia Recursos Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
o La educadora prepara una botella magica 10 min
Grupo pequefio La educadora presenta la botella a los nifios y las nifias, les explica cémo 5min
usarla y en qué momentos puede ayudarles

Botellas de plastico con La educadora propone a los nifios y las nifias crear su propia botella y les da 10 min

agua, papel pinocho, una botella con aguay un trozo de papel pinocho del color que cada nifio

tijeras y un embudo quiera

Purpurina de colores Una vez tefiida el agua, los nifios y las nifias colocan la purpurina de colores 10 min

y estrellitas de colores y las estrellas en el interior de las botellas

Colay cinta adhesiva o La educadoray los nifios y las nifias afladen cola en el tapdn y tapan la botella 5min
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Entorno
escolar

1,2,3,;EMOCION! UNIDAD 3. AMISTAD

Objetivos

« Trabajar la conciencia emocional.
- Aprender una estrategia para regular
la rabia.

« Relacionar el hecho de dibujar y pintar
con la regulacién de una emocién
desagradable.

Descripcion de la actividad

La educadora invita a los nifios y las nifias
a sentarse y les cuenta la historia del globo
viajero:

Habia una vez un globo que, cuando se
enfadaba, se ponia rojo como un tomate
y gritaba mucho. El globo pensé que si se
enfurecia tanto y chillaba tan fuerte se
quedaria sin amigos y amigas.

El globo decidié hacer un viaje para intentar
descubrir cémo quitarse la rabia de encima.
iVolé y vold y tuvo una idea! Para avisar

a todas las personas enfurecidas para que

le prestaran atencion y escucharan su idea
decidié lanzar unas gotitas mdgicas de
colores y decirles: «iEh, miradme! [Aqui
arriba, aqui arribal [Soy el globo viajero

y he descubierto la forma de transformar

la rabial».

Las personas que estaban enfadadas
sintieron curiosidad y le preguntaron por

su idea. Le prequntd un nifio que estaba
muy enfadado con un amigo porque le habia
cogido su baldn sin permiso... Le prequntd
un senor cuyo perro le habia dejado
empapado después de banarse en un
charco... Le preguntd una sefiora mayor a
quien se le habia agujereado el monedero y

habia perdido el dinero para comprar

el pan... [E incluso le preguntaron personas
que estaban alegres, pero que también
querian conocer su idea!

(El globo viajero les explicé que su idea
consistia en pintar el color de su emocion,
y luego, fuera cual fuera, dibujar una gran
sonrisal

Una nina que le escuchaba muy atenta

le preguntd pensativa: «Globo, y si estoy
contenta, ;qué debo pintar?». (Sabéis qué

le respondio el globo? Que si estaba contenta
podia pintar su emocién de amarillo y
dibujar una sonrisa muy grande.

La nina le volvid a preguntar: «Y si no estoy
ni contenta ni enfadada? Entonces, iqué
debo pintar?». El globo, buscé la mejor
respuesta y le contestd: «Puedes pintar tu
emocion en un verde muy bonito, y luego,
si te apetece, dibujas la sonrisa mds bonita
que puedas». La nina se puso muy contenta
porque ya sabia qué dibujaria en su cara.

Asf, poco a poco, todas las personas
enfadadas del mundo pintaron el color de
su emocion y luego dibujaron una sonrisa
muy grande capaz de transformar su rabia
en una emocion agradable... El globo viajero
hizo lo mismo y, ahora, cuando se enfada,
ya no chilla, jsino que pinta su emocion y
la transforma con una gran sonrisa!

Una vez la educadora haya explicado la
historia a los nifios y las nifias, les dice:

«Y, ¢sabéis qué? El globo viajero ha venido
esta mafiana a nuestra escuela y nos ha
dejado unas hojas y unos colores para
poder pintar lo que sentimos ahora. ;Qué
0s parece?»

A continuacion, los nifios y las nifias pintan
las hojas con el color o colores que mejor
expresen coémo se sienten en ese momento.
Después, si quieren, dibujan una gran
sonrisa.

Por ultimo, la educadora inicia una conver-
sacién sobre cémo se sentian y coémo ha
cambiado esta emocién inicial afiadiendo
una gran sonrisa.

Una vez finalizada la actividad, se crea una
exposicién con los dibujos de los nifios y las
ninas.

Orientaciones didacticas

Hay que dejar que los nifios y las nifias se
expresen con total libertad, sin cuestionar
sus emociones. La educadora debe acompa-
farlos en la emocion expresada si es
necesario.

Se les puede sugerir que, cuando estén
inquietos, utilicen el recurso del globo
viajero, imaginandolo.

La educadora puede transmitirles la idea
de que es posible expresar las emociones
dibujando y pintando.

Es necesario tener en cuenta que, en
algunas culturas, determinados colores
se asocian a emociones especificas o a
aspectos esotéricos.

A continuacidn, indicamos algunos aspectos
que es necesario tener en cuenta acerca de
qué significan determinados colores en las
diferentes culturas:

* El amarillo es el color de la luz y del
oro. Se relaciona con lariquezay la
abundancia, con la accién y el poder.
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1,2,3,;EMOCION! UNIDAD 3. AMISTAD

También con la fuerza y sus propiedades
estimulantes. EL amarillo dorado simboliza
la divinidad en la religién. Sin embargo,
también tiene connotaciones negativas
como la envidia, la ira o la traicién.

El naranja simboliza el entusiasmo y la
accion. También se relaciona con determi-
nadas religiones orientales, y algunos de
sus significados tienen que ver tanto con lo
terrenal (como la lujuria y la sensualidad,
entre otros), como con lo divino, dado

que también representa la exaltacion.

En el hinduismo se considera el color

de los auspicios y de lo sagrado.

El rojo es el color mas vigoroso que existe;
muestra alegria y fiesta. Es impulsivo y
simboliza la sangre, el fuego, la pasion,

la fuerza ... También se relaciona con la
destruccion, la crueldad y la violencia.

En el judaismo significa sacrificio y pecado,
mientras que en el cristianismo, pasién

y amor.

« El azul es el color del espacio, de la lejania
y del infinito. La gama cromatica de los
azules simboliza la tranquilidad, el frio
y la inteligencia.

El verde es el color de la naturaleza y de
la humanidad. Representa la esperanza

y el equilibrio emocional. También tiene
connotaciones negativas, como el veneno,

lo demoniaco y su relacién con los reptiles.

También es el color de los celos.

El lila o violeta se identifica con la pasién
y se relaciona con ideas que se acercan
al sufrimiento y la muerte. También con
la tristeza y la penitencia. Su variante
purpura se relaciona con la realezay

la dignidad, asi como con la melancolia
y la delicadeza.

El marrén es un color severo, confortable.
Evoca al ambiente otofial y da impresién
de gravedad y equilibrio. Es el color
realista, quiza porque es el color de la
tierra que pisamos.

- EL blanco, por lo general, se asocia a unas
connotaciones positivas, como la pureza,
la limpieza, la paz y la virtud.

- EL negro, simboliza todo lo contrario:
tinieblas, ceguera, muerte, luto, etc,
si bien también la elegancia.

Al terminar la actividad, los nifios y las
nifias habran aprendido una estrategia para
regular la rabia y relacionaran la expresién
artistica con la regulacion de emociones.

Metodologia Recursos Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
Historia del globo viajero o La educadora invita a los nifios y las nifias a sentarse 5min
y les explica la historia del globo viajero
Hojas blancas, colores/ o Los nifos y las nifias pintan su emociény, si lo desean, 10 min
rotuladores dibujan una sonrisa
o Conversacion entre la educadora y los nifios y las nifias 5 min
Cinta adhesiva o Se prepara la exposicién de los dibujos 10 min
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Entorno

escolar

Area temdtica
Conciencia
de la emocion
de la rabia

Actividad 2

©

Preparacion 15 min
Realizacion 30 min

1,2,3,;EMOCION! UNIDAD 3. AMISTAD

« ldentificar la emocién de la rabia en
nosotros y en las demas personas.

« Identificar en uno mismo y en los demas
cémo se mueve el cuerpo cuando estamos
enfadados.

* Escenificar el hecho de hacer las paces.

La educadora explica a los nifios y las
nifas que, cuando suene la musica, lanzara
un globo de color rojo que se deberdn

ir pasando unos a otros hasta que pare

la musica. Esta dinamica se repite varias
veces y cada vez se afiaden globos rojos.

A continuacion, sin eliminar los globos
rojos, se lanzaran globos amarillos y se
repetird la misma dinamica.

A continuacion, la educadora pedira a los
nifos y las nifias que cojan un globo cada
uno y que se dividan en dos grupos segln
tengan un globo rojo o amarillo. Una vez
divididos, la educadora coloca una cuerda

en el suelo y pide que los nifios y las nifias
que tengan globos amarillos se coloquen

a un ladoy los que tengan globos rojos

al otro. Seguidamente, la educadora les
explica que deben imaginar que los nifios y
las nifias del grupo de los globos rojos estan
enfadados con los del grupo de los globos
de color amarillo. La educadora pide a los
nifios y las niflas que muestren con gestos
y sin pasar al otro lado de la cuerda, como
expresarian el hecho de estar enfadados
con el otro grupo. A continuacion, se repite
la misma accién, pero a la inversa.

Finalmente, la educadora los invita a
sentarse formando un corro, pone una
musica tranquila e inicia una conversacién
con los nifios y las nifias sobre cémo se han
sentido cuando expresaban rabia a otros
compafieros y compafieras y sobre qué los
hace iguales a pesar de tener globos de
colores diferentes.

Para finalizar la actividad se escenificara
que hacen las paces: se quita la cuerda
divisoria y se dan, si lo desean, un abrazo.

La musica elegida por la educadora debera
acompaidiar ritmicamente la emocién de
la rabia y de la calma.

Se recomienda realizar la actividad en
una sala amplia.

Se recomienda que, al final de la dinamica,
se lleve a cabo una reflexién en la que la
educadora haga que los nifios y las nifias
sean conscientes de cémo han movido

su cuerpo y qué gestos han hecho con la
cara cuando se imaginaban que estaban
enfadados, etc. También se debe intentar
que los nifios y las nifias puedan expresar
con palabras cdmo se han sentido cuando
se imaginaban que estaban enfadados

y cuando hacian las paces.

Al terminar la actividad, los nifios y las
nifias habran trabajado la conciencia
de la emocién de la rabia en uno mismo
y en las demas personas.

Metodologia Recursos Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
Globos rojos c La educadora explica a los nifios y las nifias que lanzard unos globos que deberan ir 5 min
y amarillos, o pasandose hasta que la musica se detenga
de dos colores . i ] ] ;
distintos o La educadora divide los nifios y las nifias en dos grupos, en funcién del color de su globo 5 min
o El grupo que tiene los globos de color rojo expresa la emocion de la rabia al otro 5 min
grupo, y viceversa
@ Conversacion 10 min
o Escenificacion del hecho de hacer las paces 5 min
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Entorno
escolar

Los patines

de Pablo

1,2,3,jEMOCION! UNIDAD 4.RETOS

Objetivos

« Reflexionar sobre la importancia de
proponernos objetivos pequefios para
lograr otros mas importantes.

« Empezar a integrar el fracaso como
parte del proceso de aprendizaje.

« Reflexionar sobre aquellos aspectos
que debemos modificar cuando algo
no nos sale bien.

Descripcion de la actividad

La educadora invita a los nifios y las nifias

a sentarse formando un corro y les presenta
el titere Pablo. Pablo ha venido a expli-
carles como se siente para ver si pueden
ayudarle.

Pablo explica a los nifios y las nifias que

se siente mal porque queria hacer una cosa
y no ha podido. La semana pasada fue su
cumpleaios y le regalaron unos patines
muy bonitos que le hicieron mucha ilusion.
Pablo se puso el gran reto de aprender

a utilizar los patines ese mismo dia, pero la
realidad es que ha pasado casi una semana
y todavia no sabe ir en patines. Es mas,
ahora tiene miedo de ir con patines porque
ha caido unas cuantas veces, lo que también
le hace sentirse muy triste...

La educadora inicia una conversacién entre
los nifios y las nifias y Pablo y, entre todos,
intentan pensar en formas de ayudar a
Pablo.

Finalmente, Pablo da las gracias a todo
el grupo y se va muy contento.

Orientaciones didacticas

La educadora que lleve a cabo esta
actividad debe transmitir los diferentes
estados emocionales de Pablo en los
distintos momentos.

La educadora trabajara con los nifios y las
nifas el hecho de fijarse objetivos pequefios
a corto plazo para poder conseguir retos

mas importantes a medio-largo plazo, el
hecho de persistir a pesar de la adversidad,
asi como estrategias para vencer el miedo

a caer (por ejemplo: visualizar que lo conse-
guimos, entender la caida como parte del
proceso, protegernos para que la caida sea
menos dolorosa, etc.).

Ideas clave

Al terminar la actividad, los nifios y las nifias
habran reflexionado sobre las emociones
que podemos sentir cuando nos planteamos
un reto, la importancia de establecer
objetivos pequefios para poder conseguir
otros mas importantes, y ver el error o
fracaso como parte del proceso de lograr
un objetivo. También habran pensado, a
partir de la historia propuesta, en alterna-
tivas que pueden seguir cuando algo no
sale como quisiéramos.

Procedimiento

Metodologia Recursos Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
Grupo completo o La educadora invita a los nifios y las nifias a sentarse formando 5min
un corro
Titere o La educadora presenta el titere Pablo y explica la situacién 10 min
o Conversacién entre la educadora y los nifios y las nifias 10 min
@ Despedida de Pablo 5min
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Entorno
escolar

El juego

de los
saquitos

1,2,3,jEMOCION! UNIDAD 4.RETOS

Objetivos

« Ser conscientes de las emociones de
alegria y frustracién asociadas a un reto.

* Introducir el hecho de que ayudar a las
demas personas y dejar que las demas
personas nos ayuden nos puede ayudar
a lograr un reto comun.

« Experimentar la frustraciony su
regulacion.

Descripcion de la actividad

La educadora propone un reto a los nifios

y las nifias: ir de un lugar a otro de la sala
llevando un saquito de legumbres encima
de la cabeza y avanzando mas rapido o mas
lento segun ella se lo vaya indicando.

Los nifios y las nifias se colocan con el saco

en la cabeza en el punto de salida y cuando
la educadora hace una sefial, caminan hasta
el punto de llegada. Si a algtn nifio o alguna
nifia se le cae el saco, queda «congelado/a»

y, para descongelarse, y poder continuar
jugando, otro nifio o nifia le debe recoger
el saco y ponérselo en la cabeza. Si al nifio
o nifa que ayuda al congelado/a se le cae
el saco, también quedara congelado/a.

A continuacién, la educadora inicia una
conversacion con los nifios y las nifias
sobre las emociones que les ha generado
el juegoy les plantea preguntas como,
por ejemplo: «,Cémo os habéis sentido
cuando os ha caido el saco y habéis
tenido que permanecer congelados?
¢/Qué habéis hecho para que la espera
a que os descongelaran fuera mas
agradable? ;Cémo os habéis sentido
cuando os han descongelado? ;Cémo
os habéis sentido cuando habéis podido
descongelar a otra persona?».

Orientaciones didacticas

La educadora puede aumentar la comple-
jidad del juego, si lo cree oportuno.
Podemos afadir obstaculos que los nifios
y las nifias deben superar, por ejemplo.

La educadora puede utilizar musica para
marcar un ritmo mas rapido o lento.

Es necesario reforzar a los nifios y las
nifias que han ayudado varias veces

a los compafieros en lugar de intentar
llegar los primeros.

Ideas clave

Al terminar la actividad, los nifios y las nifias
habran experimentado las emociones de
alegria y frustracién asociadas a un reto y
habran hablado sobre las mismas. También
habran experimentado que la ayuda es una
herramienta a la que pueden recurrir para
alcanzar un reto comdn.

Procedimiento

Metodologia Recursos Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
Sacos de legumbres o La educadora prepara los saquitos de legumbres y los puntos
arena. Equipo de musica de inicio y de llegada
El grupo completo, e La educadora explica el juego a los nifios y las nifias 5 min
en funcién del nimero
de nifios y nifias, o bien Sacos de legumbres o e Se lleva a cabo el juego de los saquitos 20 min
la mitad del grupo arena. Equipo de mdsica
o Conversacion entre la educadora y los nifios y las nifias 10 min
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Entorno
escolar

La cigarray

la hormiga
son diferentes

1,2,3,;EMOCION! UNIDAD 5. JUSTICIAY ACOSO

Objetivos

« Aumentar la conciencia acerca de que
todos y todas somos diferentes.

« Darnos cuenta de lo que nos hace igual
a las demas personas y de lo que nos
distingue.

« Reflexionar sobre el hecho de que
podemos aprender de lo que nos
diferencia y asemeja a las demas
personas.

Descripcion de la actividad

La educadora invita a los nifios y las nifias
a sentarse y les explica o visualizan juntos
el clasico cuento de la cigarra y la hormiga.
A continuacidn, los nifios y las nifias crean
titeres que representen cigarras, hormigas
y mariposas. La educadora pide a los nifios y
las nifias que, en pequefios grupos, repre-
senten el cuento. Finalmente, la educadora
inicia una conversacion con los nifios y las
nifias sobre la diferencia, la cooperaciény
el trabajo en equipo.

Orientaciones didacticas

Es posible crear los titeres de distintas
formas, de la forma en la que la educadora
lo considere oportuno. Una opcioén sencilla
es pintar un dibujo fotocopiado, recortarlo
y pegarlo a una cafia o palito de helado.

Ideas clave

Al finalizar la actividad, los nifios y las
nifias serdn mas conscientes de que somos
diferentes y, al mismo tiempo, iguales

que los y las demas. También habran
reflexionado sobre la riqueza de aprender
acerca de la diferencia y de encontrar
puntos en comun a pesar de ser diferentes.

Procedimiento

Metodologia Recursos Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
1.7 sesion o La educadora invita a los nifios y las nifias a sentarse 5min
Cuento o video 0 La educadora explica el cuento o bien la clase lo visualiza 10 min
Fotocopias de los dibujos, o Los nifios y las nifias crean su titere 25 min
colores, tijeras, palillos
de helado, pegamento
2.7 sesién Titeres o Los nifios y las nifias representan el cuento con sus titeres 30 min
10 min

o Conversacion final entre la educadora y los nifios y las nifias
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Entorno
escolar

¢Qué le dirias?

1,2,3,jEMOCION! UNIDAD 5. JUSTICIAY ACOSO

Objetivos

« Pensar en formas de hacer frente a
una situacién que consideramos injusta
o desagradable.

« Normalizar el hecho de decir que no
queremos hacer algo.

« Normalizar el hecho de decir las cosas
que no nos gustan.

Descripcion de la actividad

La educadora invita a los nifios y las nifias a
sentarse formando un corro y les propone
la siguiente dinamica: les planteara una
situacién y deberan decir qué dirian o qué
harian. La educadora les anima a que den
diferentes respuestas a una misma situacion
y que se valoren. Por ejemplo:

P3

- «Qué le dirias/harias a un compafero
o compaiiera que te dice algo que no
te gusta?»

- «Te quieren dar un beso, pero ti no
quieres, ;qué dirias/harias?»

P4
- «Si alguien te pega, que le dirias/harias?»

- «(Qué le dirfas/harias a alguien que
te chilla?»

- «;Qué le dirias/harias a alguien que se
rie de ti?»

P5

- «;Qué le dirias/harias a alguien que no
te deja jugar?»

- «No quieres participar en una actividad y
alguien te fuerza a hacerlo, ;qué le dirias/
harias?»

- «Una persona desconocida te ofrece un
caramelo y te pide que vayas a dar una
vuelta con ella. ;Qué le dirias/harias?»

- «Qué le dirias/harias a una nifio o nifia que
ha cogido unos cromos que eran tuyos?»

Por ultimo, la educadora resume
brevemente las estrategias que se han
comentado y transmite al grupo los efectos
positivos que genera expresar de forma
adecuada lo que sentimos y necesitamos.

Orientaciones didacticas

La educadora ayudara a los nifios y las
nifias a pensar cémo pueden responder

de forma adecuada y expresar su respuesta
correctamente.

La educadora transmitird a los nifios y

las nifias la idea de que tienen derecho a
que no les gusten algunas cosas y que no
las quieran hacer. También les dira que si
alguien no los respeta y los obliga a hacer
algo que no quieren deben buscar a una
persona adulta de confianza y explicarle
lo que les pasa para que esa persona les
pueda escuchar y ayudar.

La educadora trabajara también para que
los nifios y nifias entiendan que, si algun
compainiero les dice algo que no les gusta,
deben dejar de hacerlo.

Es importante darles herramientas sobre
qué podrian decir o hacer en cada una de
las situaciones.

Se recomienda llevar a cabo la actividad
con un grupo pequefio.

Ideas clave

Al terminar la actividad, los nifios y las
nifias habran pensado y debatido diferentes
formas de enfrentarse a situaciones que

no les gustan y habran normalizado el
hecho de decir que algo no les gusta y/o

no quieren hacerlo.

Procedimiento

Metodologia Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
Grupo completo o o La educadora invita a los nifios y las nifias a sentarse formando un corro 5 min
en grupos pequefos
Q La educadora plantea un maximo de tres situaciones y los nifios y las nifias explican qué dirian 15 min
o La educadora resume brevemente las estrategias que se han comentado 5 min
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Entorno
escolar

iPintamos
un mandala!

1,2,3,jEMOCION! UNIDAD 6. CAMBIOS, PERDIDA Y MUERTE

Objetivos
» Reconocer las diferentes emociones
asociadas a un cambio.

« Expresar las diferentes emociones
asociadas a un cambio.

« Reflexionar sobre el cambio y cémo
gestionarlo.

Descripcion de la actividad

La educadora pide a los nifios y las nifias
que formen un corro, divididos en tres
grupos y les explica qué es un mandala.
A continuacién, da un mandala a cada

grupo. Pasado un rato, la educadora

indica a los nifios y las nifias que pueden
cambiarse de lugar y mezclarse entre
ellos, yendo al mandala de los otros dos
grupos. Finalmente, cuando los grupos
consideren que han terminado su mandala,
la educadora les invita a que modifiquen

o0 acaben de pintar lo que quieran de los
mandalas de los otros grupos.

Por ultimo, la educadora invita a los nifios
y las nifias a expresar como se han sentido
cuando los otros compafieros pintaban

o modifican el mandala de su grupoyy, si
se han sentido mal, qué han hecho para
sentirse mejor.

Orientaciones didacticas

Si el grupo es muy grande, sera necesario
formar mas de tres corros.

Es importante tener en cuenta que los nifios
y las nifias no ven todos los cambios de la
misma forma y/o con la misma magnitud.

Ideas clave

Al terminar la actividad, los nifios y las
nifias habran trabajado el reconocimiento
y la expresion de las emociones asociadas
al cambio.

Procedimiento

Metodologia Recursos Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
Grupo completo o La educadora pide a los nifios y las nifias que formen un corro, 10 min
dividido en grupos divididos en tres grupos, y les explica qué es un mandala
pequefios ; - ; ;
Mandalas, colores/ e Los nifios y las nifias de cada grupo pintan su mandala 15 min
rotuladores
o La educadora indica a los nifios y las nifias que pueden 5 min
cambiarse de lugar e ir a otros grupos
o Los nifios y las nifias modifican o acaban de pintar el mandala 10 min
de sus otros compafieros
o Los nifos y las nifas expresan la emocién sobre cémo se han 5 min

sentido cuando el resto de compafieros y comparieras han

modificado su mandala
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Entorno
escolar

La cortina
de las
emociones

1,2,3,jEMOCION! UNIDAD 6. CAMBIOS, PERDIDA Y MUERTE

Objetivos

« Experimentar un recurso para regular
una emocién desagradable.

» Respetar en nosotros mismos y en las
demas personas el hecho de sentir una
emocién desagradable.

« Experimentar que un mensaje acogedor
y de respeto nos ayuda a regular una
emocion desagradable.

Descripcion de la actividad

La educadora presenta a los nifios y las
nifas un recurso que ha preparado previa-
mente: «La cortina de las emociones».
Esta cortina, elaborada con cintas de ropa
de colores, puede colocarse en cualquier
lugar de paso para ayudarnos cuando

experimentemos emociones desagradables.

La educadora propone a los nifios y las
nifias que, cuando se sientan mal, pasen
por debajo de esta cortina, donde encon-
trardn un dibujo con una cara contenta
que, con los brazos abiertos, les dice que
nos acoge y nos respeta.

Orientaciones didacticas

Cuando la educadora presente el recurso
sera la primera en pasar por la cortinay
ensefar a los nifios y las nifias que no da
miedo, que es agradable, que se dejen
acariciar por los hilos/ropas que forman

las tiras de la cortina, que una vez pasan
los espera una sorpresa, que deben respetar
la cortina y que solo recurriremos a este
recurso cuando realmente lo necesitemos.
Es necesario dar sentido e importancia a la
transformacién que podemos experimentar
al cruzarla.

También es posible desarrollar este recurso
en una esquina, formando un tridngulo en
el que los nifios y las nifias pueden perma-
necer el tiempo que necesiten para regular
su emocion. Otra opcidn consiste en colgar
una rueda o aro rodeado de cintas/ropa
con la misma funcion.

Es necesario tener en cuenta que las
diferentes culturas gestionan las emociones
de una forma distinta.

Ideas clave

Al terminar la actividad, los nifios y las nifias
habran aprendido un recurso para regular
una emocién desagradable y lo habran
utilizado. También habran trabajado el
respeto por las emociones desagradables,
tanto las que experimentan ellos/as mismos,
como las de los demas.

Procedimiento

Metodologia Recursos Secuencia de acciones Tiempo
de trabajo previsto
Ropa de colores, trapos o La educadora prepara «La cortina de las emociones»
de colores, tijeras, un palo de
madera, papel de embalar,
colores y cinta adhesiva
Grupo completo, Cortina colgada. o La educadora presenta el recurso a los nifios y las nifias 5 min
0 grupos pequefios Dibujo de una cara
y unos brazos abiertos e Los nifios y las nifias intentan pasar una vez por la cortina 15 min
con el mensaje «Te acojo
y te respeto» La educadora recuerda a los nifios y las nifias cudndo 5 min

pueden utilizar «La cortina de las emociones»
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